Valga Vallavalitsuse kultuuri- ja haridusteenistuse
eripedagoog-logopeedi ametijuhend

1. T66koht

Eripedagoog-logopeed.

Eripedagoog-logopeediga s6Imitakse to6leping Valga valla kultuuri- ja haridusteenistuse koosseisus
vabale ametikohale avaliku konkursi korras madramata ajaks.

Eripedagoog-logopeediga s6lmib ja IGpetab tédlepingu vallavanem.

Eripedagoog-logopeed on aruandekohustuslik Valga Vallavalitsuse ja valla munitsipaalkoolide
juhtkondade ees.

2. Alluvus

2.1. Vahetu juht on kultuuri- ja haridusteenistuse juhataja.
2.2. Vahetuid alluvaid ei ole.

3. Asendamine

3.1. Eripedagoog-logopeedi asendab logopeed.

3.2. Eripedagoog-logopeed asendab logopeedi.

4. Kvalifikatsioon

Eripedagoogi (sh logopeedi) kvalifikatsiooninduded on erialane magistrikraad voi sellele vastav
kvalifikatsioon voi eripedagoogi (logopeedi) kutse.

5. Ootused

5.1. Varasem t6okogemus;

5.2. oskus tootada meeskonnas ja vorgustikus;

5.3. arvuti kasutamise oskus spetsialisti tasemel;

5.4. eesti keele oskus kdrgtasemel (juhul kui on tegemist eestikeelse logopeediga);

5.5. vene keele oskus kdrgtasemel (juhul kui tegemist on venekeelse logopeediga) ning eesti keele
oskus kérgtasemel;

5.6. empaatia-, anallilsi- ja otsustusvdéime, usaldusvaarsus, pingetaluvus, loomingulisus.
6. Palgatingimused
6.1. Palgamaara kehtestab vallavolikogu.

6.2. Tulemuspalka/lisatasu makstakse vallavolikogu poolt kehtestatud maarade piires vahetu juhi
ettepanekul vallavanema kaskkirja alusel.

6.3. Palga maksmise kord on satestatud vallavalitsuse té6korralduse reeglitega.

7. Ametikoha pohieesmark, p6hieesmargist ja Valga vallavalitsuse tookorraldusest tulenevad
toolilesanded



7.1. Pohieesmargist tulenevad toodiilesanded

7.1.1. Valga valla laste erivajaduse hindamine alates 3.eluaastast ning andmete sisestamine EHIS
suisteemi hiljemalt 10. novembriks;

7.1.2. Valga valla haridusasutuste tugispetsialistide t66 koordineerimine;
7.1.3. p66rdumise pdhjuse ja vajaduse valjaselgitamine;
7.1.4. markamine, andmete kogumine;

7.1.5. kdnepuuete korvaldamine voi leevendamine ja suhtlemisoskuse parandamine,), kogutud teabe
hindamine, analllsimine, logopeedilise t66 meetodi, vormi ja intensiivsuse (sageduse) valimine ja
sekkumise kavandamine ning hindamine ja kokkuvotete koostamine (kGneravi vajavate laste
nimekiri, kdneravitundide paevik, kénekaart, jm);

7.1.6. kooskdlastab Gpilaste tundidest osavGtmise, osaleb tunniplaani ja ppekava koostamisel.
Moodustab dpperithmad nii, et t66s oleks vdimalik arvestada laste kdnealaseid ja vaimseid voimeid;

7.1.7. kindlustab 6ppekava taitmise;
7.1.8. pedagoogiline ja metoodiline t606;
7.1.9. juhendab tekkivate kdneprobleemide, lugemis- ja kirjutamisraskuste ennetamist;

7.1.10. arvestab koolivalise ndustamiskomisjoni suuniseid ja ndustab Gpetajat tundide
ettevalmistamisel. Vajadusel valmistab ette dokumendid suunamiseks koolivélise
noustamismeeskonna voi teiste spetsialistide konsultatsioonile;

7.1.11. vajadusel IAK (individuaalne arengukava) v&i I0K (individuaalne dppekava) koostamisel
osalemine;

7.1.12. ndustab lasteasutuse juhtkonda, 6petajaid ja vanemaid 6ppematerjalide valikul ja
kohandamisel;

7.1.13. viib lapsevanematega labi vestlused ning votab vanematelt nGusoleku to6tamiseks tema
lapsega.

7.2. Valga vallavalitsuse té6korraldusest tulenevad iilesanded

7.2.1. reeglites, teabehalduse korras, tookorralduse reeglites kehtestatud nduete taitmine.
protseduuritoimingute jargimine;

7.2.2. elektroonilise dokumendiregistri kasutamine vallavalitsusele eelndude esitamiseks,
kirjavahetuse, protokollide ja muude dokumentide registreerimiseks ja suunamiseks ning
dokumentide nduetekohane sdilitamine ja arhiveerimiseks ileandmine, té6kohast eemalviibimise
markimiseks;

7.2.3. protokollide ja muude dokumentide registreerimine, dokumentide nduetekohane sailitamine
ja arhiveerimiseks tileandmine;

7.2.4. elektroonilise kalendri ja sisekommunikatsiooni vahendite kasutamine sisemise info
vahendamiseks, tookohast eemalviibimise markimiseks;

7.2.5. personalihaldustarkvara Persona kasutamine puhkuseandmete sisestamiseks;



Tookoha eesmargiks Valga vallas elavate kdneravi vajavate ja arenguliste erivajadusega (AEV) laste
Oppe ja hariduslike erivajaduste (HEV) laste arengu toetamine, parandamine ja arendamine (suulise
ja kirjaliku kdne loome ja mdistmisoskuse, mitteverbaalse suhtlemise ning neelamisfunktsiooni
kujundamine ja/vdi taastamine) eesmargiga soodustada pstihiliste protsesside ja isiksuse arengut
eakohase normi suunas ning laste kdnearendamist66 koordineerimine, kaasates vajadusel teiste
erialade spetsialiste.

7.2.6. olulistest sindmustest info edastamine: tookohast eemalviibimine, nadala kokkuvétte ja
eelinfo edastamine vahetule juhile;

7.2.7. avalikkust voi oma toovaldkonda puudutava vajamineva teabe edastamine avaldamine sobivas
vormis;

7.2.8. vahetu juhi poolt antud muude Uhekordse iseloomuga Ulesannete taitmine.
8. Vastutus ja tooeetika

8.1. Lahtub oma t60s ametijuhendist, konfidentsiaalsuse lepingust, erialasest ettevalmistusest,
kutseoskustest, lasteasutuste sisekorraeeskirjast, valla ning Eesti Vabariigi seadustest;

8.2. tagab info konfidentsiaalsuse ja usaldusvaarsuse, kuid tegutseb seaduse jargi, kui laps on
abivajav voi hadaohus;

8.3. vastutab enda oskuste, enesetdiendamise ja kompetentsuse eest ning hoiab end kursis
nlldisaegsete meetoditega. Osaleb koolitustel, kasutab kovisiooni voi supervisiooni kooskdlastatult
vahetu juhiga;

8.4. vastutab kaesolevast t66juhendist tulenevate kohustuste ja toéoilesannete Gigeaegse ja
kvaliteetse taitmise eest. Vastutab statistilistes aruannetes esitatud info digsuse eest;

8.5. vastutab talle seoses to6ilesannete taitmisega teatavaks saanud delikaatsete isikuandmete ning
juurdepaasupiiranguga teabe hoidmise ja avaldamise eest kolmandatele isikutele isikutele;

8.6. peab parast todlepingu IGppemist hoidma talle teenistuse téttu teatavaks saanud valla, riigi- ja
arisaladust, teise inimeste perekonna- ja eraellu puutuvaid andmeid ning muud konfidentsiaalsena
saadud informatsiooni;

8.7. vastutab tema kasutusse antud vahendite sailimise ja korrasoleku ning nende sihiparase
kasutamise eest.

9. Bigused

9.1. saada t66ks vajalikku infot vahetult juhilt, kooli juhtkonnalt, dpetajatelt ja haridusasutuse teistelt
tootajatelt, tutvuda dokumentidega ja kiilastada tunde vastavalt kooli sisekorraeeskirjale;

9.2. turvalisele ruumile, et tagada to6tamine privaatselt ja konfidentsiaalselt. T66ruumis on
kaasaegsed info-ja kommunikatsioonitehnoloogia vahendid jm t66ks vajalik;

9.3. teha vahetule juhile, kooli juhtkonnale, dpetajatele, vanematele ettepanekuid laste arengu
paremaks toetamiseks ning osaleda dppeasutuse arendustegevuses;

9.4. osaleda regulaarselt individuaalses vdi grupi kovisioonis/supervisioonis ning enesearenduse ja —
taienduskursustel;



9.5. saada oma tooiilesannete tditmiseks vajalikku eri-, kutse- ja ametialast koolitust ja kirjandust,
osaleda toollesandeid kasitlevatel seminaridel ja foorumitel vastavalt omavalitsuse rahalistele
vOimalustele ning kooskdlastatult vahetu juhiga;

9.6. keelduda oma kompetentsi liletava teabe valjastamisest asjasse mittepuutuvatele isikutele;

9.7. saada ja kasutada oma tooilesannete taitmiseks vajalikke todvahendeid, arvuti- ja
kontoritehnikat ning transpordivahendit;

9.8. teha vahetule juhile ettepanekuid oma té6valdkonda reguleerivate valla digusaktide
vastuvotmiseks, muutmiseks voi kehtetuks tunnistamiseks ning tookorralduse parendamiseks.

Ametijuhendiga tutvunud:
(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)

tooandja t6otaja



