

 
TÖÖVÕTULEPINGU PROJEKT

Valga Vallavalitsus (registrikood 77000507), aadress: Puiestee tn 8, Valga linn, Valga vald, 68203 Valgamaa, keda esindab Valga valla põhimääruse alusel vallavanem Monika Rogenbaum (edaspidi tellija), 
  
 ja  
………………………….. (registrikood …………………………..) aadressiga 
………………(edaspidi Töövõtja), mida esindab ............................., edaspidi nimetatud ka Pool või koos Pooled, sõlmisid töövõtulepingu (edaspidi Leping) alljärgnevas:  
 
1. Töövõtulepingu objektiks on Jaanikese motokompleksi PVC halli projekteerimis- ja ehitustööd. 
Käesolev leping sõlmitakse projekti  "Jaanikese motokompleksi arendamise 3. etapp" raames, mis viiakse ellu maakondade arengustrateegiate elluviimise toetusmeetmest Eesti siseriikliku regionaalarengu programmi toel.

2. TÖÖVÕTULEPINGU DOKUMENDID  
2.1. Töövõtulepingu lisadeks on alljärgnevad dokumendid:  
2.1.1. „PVC halli projekteerimis- ja ehitustööd “ hankedokumendid koos lisadega;
2.1.2. Töövõtja pakkumus;  
2.2. Kõik Töövõtulepingu dokumendid täiendavad üksteist. Töövõtja on seotud kõigis dokumentides mainitud kohustustega. Töövõtulepingu dokumentides sisuliste vastuolude ilmnemisel on nende prioriteetsus vastavalt alapunktides 2.1.1 kuni 2.1.2 toodud järjestusele.  

3. TÖÖDE MAKSUMUS  
[bookmark: _Hlk92365257][bookmark: _Hlk92365311]PVC halli projekteerimis- ja ehitushanke maksumus kokku on …… eurot, millele lisandub käibemaks 20% …… eurot, kokku ……. (summa sõnadega) eurot. 
3.1. Projekteerimistööde maksumus on …… eurot, millele lisandub käibemaks 20% …… eurot, kokku ……. (summa sõnadega) eurot.
3.2. Ehitustööde maksumus on …… eurot, millele lisandub käibemaks 20% …… eurot, kokku ……. (summa sõnadega) eurot.

4. ALUSDOKUMENDID 
Tööde teostamisel lähtuda tehnilisest kirjeldusest, Eesti Vabariigis kehtivatest seadustest, standarditest, normdokumentidest ja juhenditest. 

5. TÖÖVÕTULEPINGU TÄHTAEG 
5.1. Töövõtjal on õigus alustada töö teostamist kohe pärast Töövõtulepingu allakirjutamist.
5.2. Projekteerimistööde teostamise tähtaeg on …….. ; ehitustööde teostamise tähtaeg on …. 
5.3. Juhul, kui Tellija tegevuse või tegevusetuse tõttu, mille eest Töövõtja ei vastuta, on Töövõtjal takistatud Töövõtulepingu täitmine, on Töövõtjal õigus taotleda Tellijalt Töövõtulepingu tähtaegade pikendamist nende päevade võrra, mille jooksul oli Töövõtja tegevus takistatud, või muu tähtaja võrra, mis tulenevalt esinenud takistusest, on Töövõtjale vajalik Töövõtulepingu täitmiseks. Nimetatud takistusteks peavad Pooled muuhulgas, kuid mitte ainult Tellija poolt üleandmisele kuuluvate dokumentide või muude tööde teostamiseks vajalike ning Tellija poolt üleandmisele kuulunud vahendite Töövõtjale üleandmisega viivitamist või teo tegemata jätmist, mille puudumisel on tööde teostamine võimatu.  
5.4. Töövõtja informeerib Tellijat tööde teostamise tähtajast kinnipidamise võimatusest viivitamatult arvates tähtajast kinnipidamise võimatuse alusest teada saamisest, esitades vastavasisulises kirjalikus teates nii tähtaja pikenemise põhjuse kui ettepaneku Tellijale määrata uus tähtaeg tööde teostamiseks.  

6. TÖÖVÕTJA KOHUSTUSED  
Töövõtja kohustub:  
6.1. Täpsustama enne tööde alustamist tööde teostamise graafiku Tellijaga;  
6.2. Hankima kõik tööks vajaliku tehnika, materjalid ja kooskõlastused, hoidma tööpiirkonna vabana kõigist mittevajalikest takistustest;  
6.3. Teostama tööd vastavalt Töövõtulepingule, sh selle lisadele, kehtivatele õigusaktidele, 
Eestis kehtestatud normidele ja standarditele ning heale ehitustavale;  
6.4. Jälgima tööde teostamisel tuleohutuse, elektriohutuse ja töösisekorra nõudeid.  
6.5. Tagama seoses tööde teostamisega tööobjekti ja seda ümbritseva maa-ala (töömaa) korrashoiu ja seal olevate materiaalsete väärtuste ning isikute kaitstuse;  
6.6. Kooskõlastama kirjalikult Tellijaga kõigi alltöövõtjate kasutamise ja kasutama lepingu täitmiseks ainult Tellija poolt heakskiidetud alltöövõtjaid; 
6.7. Kõrvaldama omal kulul kõik töödes avastatud puudused mõistliku tähtaja jooksul pärast nende teada saamist või Tellijaga kooskõlastatud tähtaja jooksul; 
6.8. Pidama teostatud tööde päevikut, millest esitatakse tellijale koopia peale tööde lõppu. 
6.9. Andma pärast tööde lõppemist Tellijale üle objekti teostusdokumentatsiooni. 

7. TÖÖVÕTJA ÕIGUSED  
Töövõtjal on õigus:  
7.1. tuua ehituskohale tööde teostamiseks vajalikud masinaid ja seadmeid, ladustada materjale;  
7.2. nõuda enne Tellija poolt õiguskaitsevahendite rakendamist teostatud töödele sõltumatu ekspertiisi määramist juhul, kui Töövõtja ei nõustu Tellija poolt esitatud nõudega töös esinevate puuduste osas. Juhul, kui ekspertiis tõestab Tellija nõude aluse puudumise, on Töövõtjal õigus nõuda Tellijalt ekspertiisi teostamiseks tehtud kulutuste hüvitamist. Vastasel korral tasub ekspertiisi eest Töövõtja.  

8. TELLIJA KOHUSTUSED  
Tellija kohustub:  
8.1. tagama kõigi tööde teostamise käigus tekkivate probleemide ja lahendamata küsimuste, mis sõltuvad Tellijast, lahendamise mõistliku aja jooksul;  
8.2. teatama Töövõtjale kirjalikult Tellija kohustuste täitmist takistavast asjaolust ja selle mõjust kohustuse täitmisele, samuti asjaolude ilmnemisest, mis takistavad tööde alustamist, teostamist või lõpetamist viivitamata pärast seda, kui Tellija vastavatest asjaoludest teada sai;  
8.3 kooskõlastama või mitte kooskõlastama Töövõtja poolt esitatud hanke mahus mitte sisaldunud, kuid tööde lõplikuks valmiduseks vajalike lisatööde loetelu. Lisatööde aktsepteerimisel informeerima sellest Töövõtjat kirjalikult;  
8.4 teatama tööde Töövõtulepingu tingimustele mittevastavuse avastamisest nii tööde teostamise ajal kui garantiiajal Töövõtjale kirjalikult mõistliku aja jooksul.  

9. TELLIJA ÕIGUSED  
Tellijal on õigus:  
9.1. kontrollida Töövõtja vastavust hankedokumentides nimetatud tingimustele kogu 
Töövõtulepingu kehtivuse aja jooksul;  
9.2. teostada tööde teostamise üle kontrolli ja tehnilist järelevalvet, samuti muus osas kontrollida Töövõtulepingu täitmist või volitada selleks kolmandaid isikuid;  
9.3. keelduda tööde vastuvõtmisest juhul, kui tööd ei ole teostatud vastavalt Töövõtulepingu tingimustele.  

10. MAKSETINGIMUSED  
10.1. Tellija Töövõtjale ettemaksu ei võimalda.  
[bookmark: _Hlk91149682]10.2. Projekteerimis- ja ehitustööde eest maksmise alus on Tellija esindaja poolt viseeritud projekteerimistööde üleandmise-vastuvõtmise akt ja ehitustööde üleandmise-vastuvõtmise akt ja nende alusel koostatud arve. 
10.3. Töö eest tasutakse hiljemalt 14 kalendripäeva jooksul arvates Tellija poolt allakirjutatud Teostatud tööde aktist (akti vormi koostab Töövõtja ja kooskõlastab selle Tellijaga), millele on märgitud tegelikud teostatud tööde mahud ja maksumused, samuti Lepingu kogu maksumus, eelnevatel perioodidel akteeritud summad ja jääk.  

11. MUUDATUS JA LISATÖÖD  
Tööde käigus ettetulevate lisa- ja muudatustööde teostamisel kasutatakse pakkumuses esitatud ühikhindu. Juhul, kui lisatöödeks vajaminevaid ühikhindu ei ole pakkumuses, lepitakse enne muudatustöö algust kokku kindel hind. Juhul, kui lisatööde maht ületab lepingus kokkulepitud summat, vormistatakse vastav kokkulepe Töövõtulepingu lisana.  

12. TÖÖDE ÜLEANDMINE JA VASTUVÕTMINE  
12.1. Töö antakse üle vastavalt Töö teostamise ajagraafikule.  
12.2. Töövõtja ülesanne on teostada kõik toimingud, mis on vajalikud Ehitisele kasutusloa saamiseks vastavalt ehitusseadustikule.  
12.3. Ehitise üleandmine Töövõtjalt Tellijale toimub pärast üleandmis-vastuvõtuakti vormistamist. Tööde üleandmise valmiduse saavutamisel teavitab Töövõtja sellest Tellijat ning Tellija kutsub kokku Tellijapoolse ülevaatuskomisjoni ja Pooled alustavad Tööde ülevaatusega. Vaegtööde ilmnemisel fikseeritakse need ülevaatuskomisjoni aktis koos vastavate likvideerimise tähtaegadega, mis on Töövõtjale kohustuslikud. 
12.4. Tellija volitatud esindajaks Töövõtjale vajaliku informatsiooni andmisel ja saamisel, Töö vastavuse kontrollimisel lepingu tingimustele ja aktide allkirjastamisel on Valga Vallavalitsuse ehitus- ja planeerimisteenistuse juhataja Urmas Möldre, telefon +372 53 487 880,  e-post: urmas.moldre@valga.ee 
12.5. Töövõtja volitatud isik Tellijale vajaliku informatsiooni andmisel ja saamisel, Töö üleandmisel-vastuvõtmisel ja aktide allkirjastamisel on . ………, mob. …….., e-post: ……...

13. TELLIJA JA TÖÖVÕTJA ESINDAJAD  
13.1. Tellija esindajaks objektil tööde teostamisel on Valga Sport arendusjuht Rain Saar,  mob. 58 652 652, e-post: rain@valgasport.ee.  
13.2. Töövõtja vastutavaks esindajaks on ………, mob. …….., e-post: ……... 

14. GARANTII 
14.1. Töövõtja annab Tööle garantii tähtajaga 24 (kakskümmend neli) kuud (edaspidi 
Garantii-periood) arvates Töö lõplikust vastuvõtmisest Tellija poolt.  Töö käigus paigaldatud PVC halli teraskonstruktsioonile kohaldatakse …. aastast garantiid, PVC kattematerjalile …. aastast garantiid. 
14.2. Töövõtja on kohustatud Tellija kirjalikul nõudmisel viivitamatult omal kulul kõrvaldama defektid ja tegematajätmised, mis ilmnevad garantiiperioodil ja mille kohta Töövõtja ei tõenda, et need ei ole tekkinud tema süül. Igal juhul tuleb jooksvalt, Tellijaga kooskõlastatud tähtajaks, likvideerida need vead ja puudused, mis on ohtlikud või takistavad ehitise sihipärast ekspluateerimist. Tähtaja ületamise korral on Tellijal õigus teha puuduste kõrvaldamine ülesandeks kolmandale isikule Töövõtja kulul.  Garantiitööde kohta koostab Töövõtja akti, kus kirjeldab teostatud töö. Viga või puudus loetakse kõrvaldatuks garantiitöö vastuvõtmise akti allkirjastamisel Tellija poolt.  
14.3. Juhul, kui Töövõtja ei täida oma garantiikohustust või ei täida seda kohaselt, siis on Tellijal õigus ise sooritada vajalikud toimingud või teha see ülesandeks kolmanda(te)le isiku(te)le Töövõtja kulul. Töövõtja kohustub kompenseerima garantiikohustuste mittetäitmise või mittekohese täitmisega Tellijale tekitatud materiaalse kahju täies ulatuses. 
14.4. Viimane garantiiülevaatus viiakse läbi hiljemalt Garantiiperioodi lõpuks. Ülevaatuse         tulemusel koostatakse akt, millega lepitakse kokku vajalike garantiitööde teostamise osas. Akt allkirjastatakse Tellija ja Töövõtja esindajate poolt ning sellega lepitakse kokku ka garantiitööde teostamise tähtaeg. 
14.5. Kui Tellija ja Töövõtja garantiitingimuste osas kokkuleppele ei jõua, lahendatakse küsimus seadusandluses sätestatud korras. 
14.6. Garantiiperioodi möödumine ei vabasta Töövõtjat garantiikohustuste täitmisest, kui Tellija on Töövõtjat kirjalikult informeerinud puudustest enne garantiiperioodi lõppu. 

15. TÖÖVÕTULEPINGU ÜLESÜTLEMINE  
15.1. Tellijal on õigus Töövõtuleping lisaks seaduses ja punktis 16.5. ettenähtud alustele igal ajal erakorraliselt üles öelda juhul, kui Töövõtja:  
15.1.1. on rikkunud Töövõtulepingust tulenevat olulist kohustust, s.o tööd on teostatud puudusega ning puuduse kõrvaldamine ei ole võimalik või see ebaõnnestub või kui Töövõtja õigustamatult keeldub puuduste kõrvaldamisest;  
15.1.2. on rikkunud mis tahes muud Töövõtulepingust tulenevat olulist kohustust ning ei ole rikkumist kõrvaldanud Tellija poolt antud mõistliku tähtaja jooksul.  
15.2. Töövõtulepingu ülesütlemisel Tellija poolt p 15.1 nimetatud asjaoludel, on Töövõtja kohustatud tasuma Tellijale leppetrahvi 10% Töövõtulepingu kogumaksumusest 15 päeva jooksul arvates vastava teate saamisest.  
15.3. Töövõtulepingu ennetähtaegsest lõpetamisest, v.a p 15.1 ja 16.5 ettenähtud juhtudel, on Töövõtulepingut lõpetada sooviv pool kohustatud teisele poolele ette teatama vähemalt üks kuu ja maksma teisele poolele leppetrahvi 10% Töövõtulepingu kogumaksumusest. Töövõtulepingu lõpetamisel fikseeritakse Töövõtulepingu lõpetamise hetke seisuga tehtud tööd ja kantud kulutused ning hüvitatakse need kulutusi teinud poolele.  

16. VASTUTUS  
16.1. Tööde teostamise ajal kannab tööde juhusliku hävimise või kahjustumise riisikot Töövõtja. Tööde juhusliku hävimise või kahjustumise riisiko läheb üle Tellijale tööde lõplikul vastuvõtmisel.  
16.2. Töövõtja kannab Tellija ees täielikku vastutust ehitustööde kvaliteedi ning tähtaegse teostamise ja üleandmise eest ka siis, kui kasutab lepingujärgsete tööde teostamisel alltöövõtjaid. 
16.3. Töövõtja on kohustatud hüvitama tööde mittenõuetekohase teostamise või teostamata jätmise tõttu Tellijale või kolmandale isikule tekitatud kahju täies ulatuses.  
16.4. Kui Töövõtja jätab Töövõtulepingust tulenevad kohustused täitmata või täidab Töövõtulepingust tulenevaid kohustusi mittenõuetekohaselt, kohustub Töövõtja Tellija nõudmisel tasuma igakordse rikkumise eest Tellijale leppetrahvi 2,5% Töövõtulepingu kogumaksumusest.  
16.5. Tellijal on õigus Töövõtuleping ühepoolselt lõpetada, kui Töövõtja ületab põhjendamatult tööde üleandmise tähtaega rohkem kui kaks nädalat. Sellisel juhul on Töövõtja kohustatud tasuma Tellijale leppetrahvi 10% Töövõtulepingu kogumaksumusest 15 päeva jooksul arvates vastava teate saamisest.  
16.6. Kui Töövõtja ei anna Tööd Lepingus ettenähtud lõpptähtajaks üle, tasub ta leppetrahvi summas 0,2% (null koma kaks %) Lepingu hinnast iga kalendripäeva eest arvates tähtajale järgnevast päevast. Leppetrahvi võib kohaldada maksimaalselt 60 (kuuekümne) täisnädala eest. 
16.7. Kui Tellija viivitab tasu maksmisega üle kokkulepitud tähtaja, on Töövõtjal õigus nõuda viivist 0,2% (null koma kaks %) tasumisega viivitatud summast iga viivitatud kalendripäeva eest. 
16.8 Leppetrahvide summad peetakse võimaluse korral kinni Tellija poolt Töövõtjale Töövõtulepingu alusel makstavast summast. Samuti on Tellijal õigus peatada Töövõtulepingu kohaste arvete tasumise kuni leppetrahvi nõude täitmiseni.  

17. VÄÄRAMATU JÕUD  
17.1. Vääramatu jõud on asjaolu, mida Pool ei saanud mõjutada ja mõistlikkuse põhimõttest lähtudes ei saanud temalt oodata, et ta Töövõtulepingu sõlmimise tekkimise ajal selle asjaoluga arvestaks või seda väldiks või takistava asjaolu või selle tagajärje ületaks.  
17.2 Vääramatu jõu asjaolude esinemisest tuleb teist Poolt arvates selliste asjaolude tekkimisest viie päeva jooksul kirjalikult informeerida.  
17.3 Vääramatu jõuna käsitletakse vaid selliseid asjaolusid, mida Pooled kirjalikult vääramatu jõuna aktsepteerivad.  

18. TÖÖVÕTULEPINGU MUUTMINE  
18.1. Töövõtulepingut võib muuta ja täiendada üksnes Poolte kirjalikul kokkuleppel.  
18.2. Töövõtulepingu ühe sätte kehtetus õigusaktidele mittevastavuse tõttu ei mõjuta ülejäänud sätete kehtivust, seaduslikkust või täidetavust. Sellise sätte ilmnemisel rakendavad Pooled oma parimad jõupingutused, et asendada vastav säte uue, õigusaktile vastava sättega, mis on sisu poolest kõige sarnasem esialgsele sättele.  

19. VAIDLUSTE LAHENDAMINE  
Kõik Töövõtulepinguga seotud vaidlused ja lahkarvamused lahendatakse läbirääkimiste teel. Kokkuleppe mittesaavutamisel kuuluvad vaidlused lahendamisele Tartu Maakohtu Tartu kohtumajas.  

20. LÕPPSÄTTED  
20.1. Töövõtulepingule kohaldatakse ja Töövõtulepingut tõlgendatakse vastavalt Eesti Vabariigi õigusaktidele. Töövõtulepingus sätestamata tingimuste rakendamisel võetakse aluseks Töövõtulepingu sõlmimise ajal kehtivad ehituse töövõtulepingute üldised tingimused, mis ei ole vastuolus kehtivates õigusaktides toodud sätetega.  
20.2. Töövõtuleping jõustub peale mõlemapoolset allkirjastamist ja kehtib kuni lepinguliste kohustuste täitmiseni poolte poolt.  
20.3. Leping koos kõigi lisadega allkirjastatakse digitaalselt. 

 
Tellija                                                                        Töövõtja 
 
	Valga Vallavalitsus 
	…………… 

	Puiestee tn 8 
	…………… 

	Valga linn Valga vald, 
	……………

	68203 Valgamaa 
	…………… 

	tel 7669900 
	tel ……….. 

	e-post valga@valga.ee 
	e-post:……..   

	 
	 	 	 


/allkirjastatud digitaalselt/                                        /allkirjastatud digitaalselt/     
 
	      Monika Rogenbaum 				………………. 
	 	 	 	 	 	 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
