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Sissejuhatus

Valga vald moodustus 22.10.2017 Valga linna, Karula valla, Taheva valla, Tdlliste valla ja Oru
valla ithinemisel. Valla piir kulgeb mooda iihinenud omavalitsuste vélispiiri, Idunas jagab vald
piirijoont Lati Vabariigiga. Valga valla pindala on 750 km? ning naabriteks on Otepéi ja Torva
vald Valga maakonnas ning Antsla ja Rouge vald Voru maakonnas. Valga valla keskuseks on
Valga linn — kunagine ajalooline kreisikeskus, tidnane maakonnakeskus ning piiriiilene
kaksiklinn koos Liti Valkaga. Vallas on ka kolm alevikku (Laatre, Tsirguliina ja Oru) ning 48
kiila.

2023/2024. dppeaastal tegutseb Valga vallas seitse koolieelset lasteasutust: kolm lasteaeda, tiks
lasteaed-algkool ja kolm lasteaed-pdhikooli. Uldharidust antakse kuues munitsipaalkoolis:
kahes pdhikoolis, kolmes lasteaed-pShikoolis ning iihes lasteaed-algkoolis. Vallas tegutseb neli
huvikooli, nendest kaks on omavalitsusele kuuluvad ning kaks on erahuvikoolid. Lisaks
munitsipaalharidusasutustele tegutseb Valga vallas kolm riigikooli: Valga Giimnaasium
(riigigiimnaasium), Valga Jaanikese Kool (erivajadustega laste kool) ning Valgamaa
Kutsedppekeskus (kutsedpet ning mittestatsionaarset iildharidusdpet pakkuv riigikool).

Haridusstrateegia koostamisel 14htuti Valga valla praegusest olukorrast ning sellest tulenevatest
véljakutsetest valla haridusmaastikul. Soovitud seisundit kirjeldavad piistitatud visioon ja
strateegilised eesmirgid, mis méidravad vajalikud tegevussuunad visiooni saavutamiseks
aastaks 2035. Strateegia koostamisel on voetud arvesse laiemaid haridussuundumusi, sh
riiklikke arengudokumente ning kehtivat seadusandlust. Haridusstrateegia lisadeks
on pohjalikum praeguse olukorra analiilis ning tegevuskava aastateks 2024-2027.

Haridusstrateegias on Oppijatena modeldud koiki valla elanikke, olenemata vanusest ja
sotsiaalsest seisundist — eclkooliealised, kooliealised, tooealised, eakad, lapsevanemad.

Osapooltena késitletakse haridusstrateegias nii  munitsipaalasutusi (koolid, lasteaiad,
huvikoolid, kultuuri- ja méluasutused, noortekeskused), kui ka kolmanda sektori ja riigiasutusi
(sh kutsekool ja giimnaasium).

Haridusstrateegia koostamise protsessis korraldati seitse juhtgrupi koosolekut ning kaks
visiooniseminari, kuhu olid kaasatud haridusasutuste ja noorsootddoga tegelevate
organisatsioonide juhid, vallavolikogu komisjonide litkmed, mittetulundusiihingute esindajad,
vallavalitsuse liikmed ning teised huvitatud osapooled.

Haridusstrateegia koostamist koordineeris Valga Vallavalitsus, kes on ka strateegia rakendaja.
Strateegia rakendamise tegevuskava vaadatakse lile kord aastas ning uuendatakse vastavalt
vajadusele.

Peamised viiljakutsed Valga valla haridusmaastikul on jirgnevad:

kvalifitseeritud haridus-, noorsootd6- ja tugispetsialistide puudus;

eestikeelsele haridusele ileminek multikultuurses keskkonnas;

koostdo erinevate (haridus)asutuste vahel on viheefektiivne;

haridusvdrk ei arvesta piisavalt paindlikult demograafilisi muutusi, tehniline baas vajab

kaasajastamist;

e huvihariduse ja -tegevuse korraldus ei ldhtu elanikkonna erinevate segmentide
vajadustest;

e haridusasutuste sidusus valla ettevotlusmaastikuga on eesmirgistamata;

e Valga valla maine kujundamine ei ole siisteemne.

Praegused viljakutsed olid aluseks visiooni ning strateegiliste eesmérkide sonastamisel.
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Visioon aastaks 2035

VALGA VALLA ELANIK ON LAIA SILMARINGIGA, TARK, ETTEVOTLIK ja

OPIROOMUS.

Eesmirgid ja moodikud

Saavutamaks visioonis toodud eesmérke piistitati visiooniseminaril strateegilised eesmérgid,
mis ldhtuvad eelpool nimetatud viljakutsetest.

1.

Haridusvaldkonna ja noortega tootavate spetsialistide professionaalne areng ning

jirelkasv on tagatud.

Haridusvaldkonna ja noortega téotavate spetsialistide professionaalse arengu ning
jarelkasvu tagamine on iilimalt oluline, et saavutada Valga valla elukestva oppe siisteemi
kestlikkus, tagada kvaliteetne ope kaasaegses opikeskkonnas ning seeldibi parandada

oppijate opitulemusi ja heaolu.

Tegevussuunad:

« haridusvaldkonna ja noortega tootavate spetsialistide {ihtse tasustamise-, personali- ja

koolituspoliitika kujundamine ja rakendamine;

e haridusvaldkonna ja noortega toOtavate spetsialistide professionaalse arengu
motivatsioonipaketi vdljatddtamine ning rakendamine, sh vaimse- ja fiilisilise tervise

toetamise slisteem;

e praktikavoimaluste kommunikeerimine ning vodimaldamine haridusvaldkonna ja
noortega tootava spetsialisti erialade {ilidpilastele ning koostdo iilikoolidega

praktikabaaside loomiseks;

e haridusvaldkonna ja noortega tootavate spetsialistide koolitamine;

e vallasisese asendusdpetaja siisteemi loomine ja rakendamine.

Méodik, lihtetase ja sihttase:

N | M&odik Lahtetase Sihttase
r
1 | Kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate osakaal Valga 89% 90%
valla haridusasutustes (alusharidus)
75,8%
(pohiharidus)
2 | Kvalifikatsiooninduetele vastavate noortega tootavate 66,6% 80%
spetsialistide osakaal Valga valla haridusasutustes
3 | Kuni 39-aastaste Opetajate osakaal Valga valla 22,71% 30%
haridusasutustes (pOhiharidus)

2. Elukestev ettevotlikkus ja ettevotlusope on siisteemne ning jéirjepidevalt arendatud.

Ettevotlikkuse arendamine kujundab valla elanike aktiivset hoiakut koigis téo- ja
eluolukordades, valmisolekut ja suutlikkust luua vddrtust nii iseendale kui teistele.
Ettevotlikkus toetab isiklikku arengut, eneseteostust ja elukestvat opet, mis aitavad
kohaneda muutuva maailmaga. Ettevotlusope on suunatud oppijate ettevotlikkuspddevuse

arendamisele ja rakendamisele Valga valla ettevotlussektoris.




Tegevussuunad:

e valla elanike ettevotlikkuse alane koolitamine;
o cttevotlikkusdppe alane koostdo valla asutuste vahel;
o cttevotlikkusoppe integreerimine koolide dppekavadesse.

Moéodik, lihtetase ja sihttase:

N | Moddik Léhtetase | Sihttase
r
1 | Noorte (kuni 26-aastaste) osalusel loodud ettevotete ja tihingute | 48 100
arv Valga vallas
2 | Ettevotliku kooli baastaseme omandanud koolide ja lasteaedade | 3 7
arv
3. Valga vallas on eestikeelne haridus ja elukestev ope kittesaadav teise kodukeelega
inimestele.
Eestikeelsele dppele tileminek tihendab olulist sotsiaalset, poliitilist ja kultuurilist muutust
Valga valla kogukonnas. Uleminek eestikeelsele oppele toob kaasa iihtsema
keelekeskkonna, muukeelsete noorte paremad voimalused tooturul ja kogukonna suurema
tihtekuuluvuse. Uhtlasi loob see hoiakud elukestvaks oppeks.
Tegevussuunad:

e lapsevanemate ja Opetajate mentorlus ning koolitamine;
e 1dimumistegevuste elluviimine;
e cesti keele dpe kogukonnas.

Moodik, lihtetase ja sihttase:

Moodik Léhtetase Sihttase
N
r
1 | Keeletaseme nduetele vastavate Opetajate osakaal 94,5% 100%
2 | Eesti keele kui teise keele 1opueksamite tulemused pohikooli 69,4% 100%
ja giimnaasiumi 1opetamisel
4. Valla haridusasutuste koostoovorgustik on loodud ning toimib.
Valga valla elukestva oppe siisteemi keskmes on formaalse ja mitteformaalse oppe
voimalusi  pakkuvate haridusasutuste — lasteaedade, koolide, kutseoppekeskuse,
huvikoolide, noortekeskuste, raamatukogude, muuseumide, spordiklubide ja teiste sarnaste
osapoolte vorgustik. Valla haridusasutuste kaasajastamine ja nende vaheline koostoé loob
eeldused ressursside tohusamaks kasutamiseks ning aitab tagada igas vanuses oppijatele
kvaliteetsed tingimused oppimiseks.
Tegevussuunad:

e karjddrioppe korraldamine valla koolides koostdds Valga Giimnaasiumi, Valgamaa
Kutsedppekeskuse ja Eesti Tootukassaga;

e haridusasutuste koostdo valla teiste asutuste ja kogukondadega;

e mitteformaalsest Oppest saadud kogemuse arvestamise reeglistiku viljatdotamine ning
rakendamine formaalhariduse ja mitteformaalse hariduse 1dimimiseks;
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haridusasutuste toetamine programmides, projektides ja vorgustikes osalemisel,
koostdo naabervaldadega Valga valla haridusasutuste arendamisel.

Moéodik, lihtetase ja sihttase:

Maodik Léhtetase | Sihttase
N
r
Mitteformaalsest Gppest saadud kogemuse arvestamise 0 75
reeglistikku kasutavate dpilaste arv

5. Haridusvorgustik on muutustele avatud ja jitkusuutlik.

Valga valla elukestva oppe siisteemi tuumaks on valla haridusvorgustik — lasteaiad ja
koolid, kui iihisest eesmdrgist lihtuv ja koostoimiv vorgustik. Selle vorgustiku iga asutuse
uuenduslikkus ja avatus muutusteks on valla haridusvorgu jatkusuutlikkuse eelduseks.

Tegevussuund:

jarjepidev uute lahenduste ja vdimaluste otsimine ning rakendamine valla
haridusasutuste koost60s;

Valga linna munitsipaalkoolide timberkorraldamine (1.-6. Klassi kool ning
progiimnaasium 7.-9. klass);

e-Oppe siisteemi viljatootamine ja rakendamine;

iihtse eelkooli 0ppekava viljatéotamine ning rakendamine koigis valla pdhikoolides;
haridusasutuste opikeskkonna kaasajastamine arvestades kaasava hariduse podhimatteid;
praeguse alusharidusvorgu sdilitamine.

Moodik, lihtetase ja sihttase:

N | Moddik Léhtetase Sihttase

r

1 | Valga linna koolid on iimberkorraldatud ning on loodud kavandamisel | tehtud
progiimnaasium

2 | E-Oppe siisteemi kasutavate Opilaste arv 0 75

6. Huviharidus ning -tegevus on vajadustest lihtuv, kvaliteetne ja kiittesaadav elukaare
koigis punktides.

Huviharidusel on oluline osa elukestvas oppes. Kvaliteetse ja vajadustest Idhtuva
huvihariduse kdttesaadavus koigile vanuse- ja huviriihmadele toetab valla elanike
mitmekiilgset arengut, kaasab neid aktiivsesse kodanikuellu ja omab positiivset moju
kogukonnale tervikuna.

Tegevussuunad:

huvihariduse/-tegevuse voimaluste ja vajaduste regulaarne kaardistamine ning
analiiis;

huvihariduse/-tegevuse voimaluste loomine koigile vanusegruppidele;

rohkem loodus- ja tdppisteaduste huvitegevuse voimalusi igale vanusegrupile;

valla omandis olevate ruumide broneerimissiisteemi loomine ja rakendamine;
huvihariduse/-tegevuse arendamine koostdds Valka omavalitsusega.



Moodik, lihtetase ja sihttase:

N | Mdodik Léhtetase Sihttase

r

1 | Huvihariduses ja -tegevuses osalemise voimaluste arv 60+ 120
oppekava

2 | Ruumide broneerimissiisteemi kasutajate arv 0 75

7. Valga vallas on atraktiivne opikeskkond

Laia silmaringiga, targad, ettevotlikud ja opiroomsad elanikud kujundavad Valga valla
positiivse kuvandi. Valla maine atraktiivse elu-, opi- ja téopaigana innustab noori
ettevotlikke peresid siduma oma elu Valga vallaga.

Tegevussuunad:

e haridusasutuste jarjepidev tutvustamine;
e valla haridusasutuste hea maine loomine, hoidmine ning kuvamine.

Moodik, lihtetase ja sihttase:

N | Moddik Lahtetase | Sihttase

r

1 | Haridusasutustel lisaks kodulehele kaasaegsed sotsiaalmeedia 1 15
kanalid

Strateegia rakendamine ja seire

Haridusstrateegias vilja toodud mdoodikuid seiratakse iga-aastaselt. Seire korraldamist
koordineerib ja korraldab Valga valla haridusspetsialist. Parendusi ning tdpsustusi viiakse sisse
vajaduspohiselt.

Tegevuskava vaadatakse iile ning vajadusel uuendatakse iga aasta esimeses kvartalis.

Dokumendi lisadeks on:
LISA 1 Praeguse olukorra analiiiis
LISA 2 Tegevuskava aastateks 2024-2027



