KEHTESTATUD
Valga vallavanema kuupdiev digiallkirjas
késkkirjaga nr 3-1.1/7

Valga Vallavalitsuse vallahooldusteenistuse
hooldusspetsialisti ametijuhend

1. Ametikoht
Hooldusspetsialist

2. Struktuuriiiksus
Vallahooldusteenistus

3. Alluvus
Vahetu juht on asevallavanem.

4. Asendamine
4.1. Hooldusspetsialisti asendab korrakaitseametnik.
4.2. Hooldusspetsialist asendab vilitoode juhti ja haljastusspetsialisti.

5. Noudmised ametikohale
5.1. Vihemalt keskharidus ja sellele lisanduv ametialane enesetdiendamine.
5.2. Eelnev tookogemus kohalikus omavalitsuses.

6. Palgatingimused
Palga ja muude tasude maksmisel juhindutakse Valga Vallavolikogu poolt kehtestatud
palgajuhendist.

7. Teenistusiilesanded

7.1. Hooldusspetsialisti peamiseks teenistusiilesandeks on tagada Valga linna heakorra- ja
koristustoode tditmine ning koerte ja kasside pidamise eeskirja nduete tditmise kontrollimine.
Hooldusspetsialisti teenistusiilesanded on jargmised:

7.1.1. kontrolli teostamine Valga linna heakorra eeskirja ja koormise tditmise iile;

7.1.2. kontrolli teostamine Valga linnas koerte ja kasside pidamise eeskirja tditmise iile;

7.1.3. lemmikloomaregistri pidamine;

7.1.4. kinnistuomanike tuvastamine korrarikkumiste edasiseks menetlemiseks

7.1.5. hoiatuste koostamine korrarikkumiste 15petamiseks;

7.1.6. vdartegude menetlemine tema padevuses olevate valdkondades;

7.1.7. vajadusel koosto6 tegemine Valga politseijaoskonnaga;

7.1.8. oma toovaldkonna kohta statistiliste aruannete esitamine;

7.1.9. heakorrastusele kaasaaitamine Valga linna haldusterritooriumil;

7.1.10. linna iildkasutataval territooriumil margatud inventari puuduliku seisukorra kohta info
edastamine vélitodde juhile;

7.1.11. oma todvaldkonnas kodanike avalduste, mirgukirjade ja kaebuste lahendamine ning
vaiete ldbivaatamiseks ettepanekute tegemine, oma toovaldkonda reguleerivate Oigusaktide
eelndude koostamisele kaasaaitamine;

7.1.12. tdidab erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad t60 iseloomust ja ametikohta
puudutavatest digusaktidest;

7.1.13. vahetu juhi vdi asutuse poolt suunatud eri-, kutse v3i ametialasel koolitusel osalemine;
7.1.14. vahetu juhi poolt antud muude iihekordse iseloomuga tilesannete taitmine;

7.1.15. linnaelanike ndustamine heakorrakiisimustes.

7.1.16. Ametiiilesannete tditmisega seonduvate Valga Vallavalitsuse protseduuritoimingute
tditmine:
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7.1.16.1. elektroonilise dokumendiregistri kasutamine vallavalitsusele eelndude esitamiseks,
vajadusel kirjavahetuse, hankedokumentide, protokollide ja muude dokumentide
registreerimiseks ja suunamiseks ning dokumentide nduetekohaseks sdilitamiseks ja
arhiveerimiseks iileandmiseks;

7.1.16.2. tookalendri kasutamine ndupidamiste, teenistuskohast eemalviibimise markimiseks;

7.1.16.3. olulistest slindmustest info edastamine néddala eelinfo koostamiseks elektroonilise
tookalendri kaudu;

7.1.16.4. avalikkust v0i oma t6ovaldkonda puudutava vajamineva teabe edastamine
avaldamiseks sobivas vormis kooskdlastatult vahetu juhiga;

7.1.16.5. muude Valga vallavalitsuse tookorralduse reeglites ja teabehalduse korras kehtestatud
nduete tditmine.

7.2. Ametnik on kohustatud osalema vahetu tilemuse voi asutuse juhi poolt suunatud eri-,
kutse-voi ametialasel koolitusel.

8. Vastutus

8.1.  Vastutab tema poolt koostatud hoiatuste, ettekirjutuste, protokollide ja méiératud trahvide
seaduslikkuse eest.

8.2. Vastutab Valga valla haljastustoodeks ettendhtud vahendite sihipdrase kasutamise ja
toeste andmete esitamise eest.

8.3.  Vastutab statistilistes aruannetes tema poolt esitatud andmete digsuse eest.

8.4. Vastutab tema kasutusse antud vahendite séilimise ja korrasoleku ning nende sihipirase
kasutamise eest.

8.5. Vastutab teiste temale pandud iilesannete tdpse, Oigeaegse, kohusetundliku ja
omakasupiiiidmatu tditmise eest.

8.6.  Vastutab talle teenistuse tottu teatavaks saanud riigisaladuse, teiste inimeste perekonna-
ja eraellu puutuvate andmete ning muu konfidentsiaalsena saadud informatsiooni hoidmise eest.

9. Oigused

9.1. Teha vahetule juhile ettepanekuid temale vahetult alluvatele tootajatele tulemuspalga,
lisatasude, preemiate, toetuste ja distsiplinaarkaristuse médramiseks ning ergutuste
kohaldamiseks.

9.2. Teha vahetule juhile ettepanekuid oma tddvaldkonda reguleerivate valla Gdigusaktide
tdiendamiseks vO1 muutmiseks.

9.3.  Saada teenistuseks vajalikku eri-, kutse- ja teenistusalast koolitust ja Kirjandust rahaliste
vahendite olemasolul ning vahetu juhi loal.

9.4. Saada oma to0ks vajalikku informatsiooni ja dokumente vallavalitsuse ametnikelt ning
teistelt riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutustelt vastavalt kehtestatud korrale.

9.5. Kasutada teenistusiilesannete tditmisel vallavalitsuse transporti vastavalt kehtestatud
korrale.

9.6. Saada oma to0ks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning tehnilist abi
nende kasutamisel.

Ametijuhendiga tutvunud:

(allkirjastatud digitaalselt)



