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Sissejuhatus

Valga Lasteaed Buratino arengukava on dokument, mis maarab ara lasteasutuse
arenduse poéhisuunad ja -valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava
uuendamise korra. Valga Lasteaed Buratino arengukava lahtub lasteasutuse
sisehindamise tulemustest, lasteasutuse pdhimaarusest ja kohaliku omavalitsuse
arengukavast.

Valga Lasteaed Buratino avati 31.01.1965. Algselt oli lasteaed projekteeritud 140
lapsele ja 6 rGhmale. Hoone vanem tiib valmis 1964. aasta detsembris ja uuem tiib
1986. aastal. Seejarel alustati vana korpuse kapitaalremonti. Peale uue korpuse
juurdeehitust suurenes lasteaia ruhmade arv Uheksani. Lasteaias on vdéimalik tagada
koht 169 lapsele, nendest 18 kohta on vastu vbetud hoolekogu otsusega. Lasteaias
on kolm séimeriihma, viis aiarthma ja ks sobitusrihm. Rihmad on komplekteeritud
vanuste jargi, valja arvatud sobitusrihm. Laste arv s6imeriihmades on kuni 16 last ja
aiarUhmades kuni 22 last, sobitusrihmas kuni 22 last.

Lasteaia asukoht on Valga kesklinnas. Asukoht annab tugevaid eeliseid, sest
kultuuriasutused (Valga Muuseum, Valga Kultuuri- ja Huvialakeskus), Valga
Keskraamatukogu, Valga staadion ja Valga spordihoone, Sade park ja linnapark ning
koolid asuvad meile lahedal. Seega saavad rihmad 6ppe- ja kasvatustegevuste
labiviimisel neid kasutada.

1. Uldandmed ja liihiiilevaade

OPPEASUTUSE NIMETUS VALGA LASTEAED BURATINO
Juht Merle Kaar

Oppeasutuse kontaktandmed

aadress Lai 6a, 68203, VALGA

telefon 53454 971; 76 41 775; 76 61 647
e-post buratino@buratino.edu.ee
kodulehekiilg http://buratino.valga.ee/

Pidaja, tema aadress Valga Vallavalitsus, Puiestee 8, 68203, VALGA
Laste arv 159 (seisuga 09.05.2022)
Personali arv 37

Pedagoogilise personali arv 19+ dppealajuhataja+ direktor
Sisehindamise periood 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Lasteaia meeskond vaartustab kdikide laste peresid ning koostegutsemist peredega.
Uheks suuremaks ettevotmiseks pere Uihistegemiste vaartustamisel on koguperepeod,
mida on korraldatud alates 2001. aastast ning mis on kogukonnas saavutanud suure
populaarsuse. Traditsioonilised koguperepeod annavad koikidele lastele vdéimaluse
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koos vanematega olla uhiselt koos, kogeda esinemist suurel laval ja arendada
esinemisjulgust. Uhised ettevétmised on lapsevanemaid ja lasteaia meeskonda
uksteisele lahendanud ja aidanud kaasa hea koostdd ning uhtehoidva kogukonna
kujunemisele. Pikaajalist ja jarjepidevat tegevust markas Haridus- ja
Teadusministeeriumi valishindamisosakonna asejuhataja, kes kajastas antud
valdkonda k&siraamatus ,Isehindamine. Oppe- ja kasvatustegevuse anallilisimine
ning hindamine® (2011). HTM-i poolse ettepanekuna esinesid direktor ja
Oppealajuhataja vastavasisulise ettekandega Haridus- ja Teadusministeeriumis ning
kolme maakonna dppepaevadel 2012. aastal. See andis meile suureparase véimaluse
tutvustada meie lasteaia traditsioone laiemale Uldsusele.

Seoses valjakujunenud traditsiooniga korraldada kaks korda aastas (emadepaevaks
ja isadepaevaks) koguperepidu on lasteaial mitmekesine kostliumiladu. Nii
koguperepeod kui ka kostliimilao olemasolu rikastavad dppe- ja kasvatustegevust.

Lapsevanemad hindavad rahulolu-uuringute pdhjal positiivselt lasteaia mainet ning
dppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkust. Oppe- ja kasvatustegevuse
mitmekulgsemaks muutmisel ja kdikide laste turvalise arengu tagamisel on lasteaed
jarjepidevalt iga-aastaselt analtisinud koost60s pedagoogidega lasteaia dppekava
ning seda vastavalt vajadusele tdiendanud. Alates 2012. aasta kevadest Uhinesime
esimese pilootlasteaiana Valga maakonnas MTU Lastekaitse Liidu projektiga
,Kiusamisest vaba lasteaed”. Sertifikaat metoodika rakendamiseks ja kasutamiseks on
valja antud 05.12.2012. 2012. aastast rakendatakse projekti metoodikat koikides
aiarihmades. 2019. aastal labisid metoodika kasutamise koolituse séimeriihmad ning
alates 04.12.2019 omame sertifikaati ka séimerihmades metoodika rakendamiseks.

Oluliseks prioriteediks lasteaias on ohutuse ja turvalisuse tagamine ning kdrgendatud
tahelepanu all on sellealane suvendatud analtids nii sise- kui ka valiskeskkonnas.
Moodustatud on tervisemeeskond, kuhu kuuluvad likmed erinevatest sidusgruppidest.
Koostatud on riskianallis, mille alusel likvideeritakse puuduseid ja mida iga-aastaselt
taiendatakse. Praegu on suurimaks kitsaskohaks lasteaia ventilatsioon ja sugis-talvisel
perioodil kérge temperatuur rihmaruumides (ei saa ruumide kaupa temperatuuri
reguleerida).
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2. Lasteasutuse arenduse valdkonnad ja poéhisuunad

2.1. Lasteasutuse arenduse valdkonnad

Valga Lasteaed Buratino arenduse pdhisuunad maaratletakse kindlaks lasteasutuse
arengukavas viies pdhivaldkonnas ja nende alavaldkondades.

Valdkonnad on alljargnevad:
Eestvedamine ja juhtimine

o Eestvedamine

o Strateegiline juhtimine
Personalijuhtimine

o Personalivajaduse hindamine

o Personali varbamine

o Personali kaasamine ja toetamine

o Personali arendamine

o Personali hindamine ja motiveerimine
Koostdd huvigruppidega

o Koost6o kavandamine

o Huvigruppide kaasamine

o Huvigruppidega koostoo hindamine
Ressursside juhtimine

o Eelarveliste ressursside juhtimine

o Materiaal-tehnilise baasi arendamine

o Inforessursside juhtimine

o Saastlik majandamine ja keskkonnahoid
Oppe- ja kasvatusprotsess
Lapse areng
o Oppekava
o Oppekorraldus ja -meetodid
o Vaartused ja eetika

(@]

2.2. Lasteasutuse visioon
Valga Lasteaed Buratino on traditsioone hoidev ja omanaoline lasteaed, kus koostoos

huvigruppidega on loodud turvaline ning loovust toetav keskkond.

2.3. Lasteasutuse missioon

Valga Lasteaed Buratino on usaldusvaarne ja turvaline koht, kuhu lapsevanem tahab
oma last tuua ja kus lapsel on hea olla. Meil to6tab puhendunud ja koostodvalmis
meeskond, kes toetab iga lapse arengut.

3. Lasteasutuse tegevuse tugevused ja parendusvaldkonnad
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Lasteasutuse tegevuse tugevused ja parendusvaldkonnad on maaratletud
lasteasutuse sisehindamise kaigus: sisehindamise aruanne dppeaastate 2018/2019,
2019/2020, 2020/2021 pbhjal.

3.1. Eestvedamine ja juhtimine

Lasteaia tugevused:

e Toimub juhtimisalane koost60 juhtkonnaliikmete vahel.

e Aruteludesse ja otsustesse kaasatakse laiemat sihtgruppi (nt vanempedagoog,
remonditdoline).

e Dokumentide koostamise kaiku on kaasatud labi toogruppide lasteaia tootajad.

e Toimub koostdo erinevate haridusasutuste vahel nii Valga vallas kui ka valjaspool
valda.

Parendusvaldkonnad:
¢ RuUhmameeskondades meeskonnaliikmete omavaheline tdhus koostoo.
e Erinevate variantide kasutamine tdotajate kaasamisel juhtimisprotsessi.

3.2. Personalijuhtimine

Lasteaia tugevused:

e Lasteaias tootab kvalifikatsioonile vastav personal.

e Leitud erinevaid viise personali tunnustamiseks.

e Osaliselt on pedagoogidel kérgendatud huvi koolitustel osalemiseks.

e Osaletakse ka veebipohistel koolitustel (pedagoogid).

e Toetatakse kogu personali arengut (tddalase kvalifikatsiooni tdstmine koostoos
Valgamaa Kutsedppekeskusega, nt puhasusteenidajate dppegrupp).

Parendusvaldkonnad:

e Kbdik pedagoogid (ka staazikamad) on motiveeritud ennast arendama. Opetajad
tahavad areneda, dppida ja ennast kutsealaselt taiendada.

e Suuliste arenguvestluste jarjepidevus.

e Majasiseste koolituste ja dppepaevade toimumine.

o Eeltd6 teadaolevatele taitmata  ametikohtadele  (koostdd  erinevate
praktikaasutustega).

o Unhistegevuste osakaalu olulisus ning nende taaskaivitamine.

e Kogu personali osalemine praktilistel dppepaevadel (turvalisus jm).

3.3. Koost60 huvigruppidega

Lasteaia tugevused:

e |ga-aastane rahulolu-uuring lapsevanematele. Tagasiside ja analuus.

e Huvigruppide tagasisidega arvestamine igapaevases tegevuses.

o Koostoopartneritega usalduslik koostoo.

e Toimib koostdd lasteaia hoolekoguga (hoolekogu liikmeks soovitakse saada ning
toimib usalduslik koost60).
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Parendusvaldkonnad:

e Sujuvam koostdo kodu ja lasteaia vahel.

e Erinevad variandid lapsevanematega koost6d arendamisel ja arenguvestluste
korraldamisel.

3.4. Ressursside juhtimine

Lasteaia tugevused:

e Personal osaleb materiaaltehnilise baasi vajaduste valjaselgitamisel ning
ressursside juhtimisel (jarjepidevad tagasiside kusitlused kogu personali hulgas).

o Leitakse vdimalused jarjepidevaks majandustegevuse arenguks.

e Toimib hea koostdd Valga Vallavalitsusega vajaduste kaardistamisel ja t6ode
teostamiseks.

o Pododratakse pidevat tahelepanu turvalisuse jalgimisel (kogu personali poolt).

o Kaodikides rihmades on olemas tdoks vajalik sulearvuti.

e Toimub IT-alane koostdd Valga Vallavalitsuse spetsialistiga.

e Palgafondi on saadud lisavahendeid koostdds Eesti Tootukassaga.

Parendusvaldkonnad:

e Majja sissetulev interneti kiirus on aeglane (vajalik kiirem internet).
e Leida lisaressursse majandustegevuse parendamiseks.

e Puudulik ventilatsioonistusteem.

e Amortiseerunud veetorustik keldris (pidevad lekked).

e Aia tn poolne katuseosa.

o Kitteslisteemi uuendamine (ei ole véimalik reguleerida kdikides ruumides).
e Oueala kohandamine valiliritusteks.

¢ Valvekaamerate paigaldamine duealale turvalisuse tagamiseks.

e Turvaliste voodite muretsemine (kaks ruhma).

o Opetaja abide tdéruumide renoveerimine.

e Podrandakatete uuendamine ruhmades.

e Tualettruumide vastavusse viimine tervisekaitsenduetega.

e RUhmaruumide remondid.

e Liikumissaali ja metoodilise kabineti remont.

e Tuletdrjestusteemi andurite uuendamine.

3.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Lasteaia tugevused:

e Lasteaias on sobitusruhm.

e Toimub pidev d6ppekava arendustoo.

¢ On moodustatud erinevate valdkondade t6dgrupid (arengulise erivajadusega laps,
robootika).

o Liikumisdpetaja viib erivajadustega lastele labi likumistegevusi.
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e Liikumisbpetaja juhtimisel toimib aktiivne tervisemeeskonna t66 (toimuvad uritused
nii lastele kui ka lasteaia tootajatele).

¢ Rikastunud on 6ppevahendite valik eesti keelest erineva koduse keelega lastele
(HTM-i toetus).

Parendusvaldkonnad:

o Eesti keelt kdnelevad lapsed ei saa lasteaias logopeedilist abi.

e Tugivdrgustik dpetajate toetamiseks (logopeed, eripedagoog, psuhholoog).

e Kogu personal austab iga tootaja vaartushinnanguid (ei oleks valikulist
vaartustamist).



4. Tegevuskava aastateks 2022-2024

Valdkond:
Eestvedamine ja juhtimine, sh strateegiline juhtimine

Eesmark(id):
e Lasteasutuse sise- ja valiskeskkond on turvaline.

e Uue rihma moodustamine.

e Huvigruppide kaasamisel pdhineva juhtimisstiiliga on tagatud asutuse jarjepidev areng.

e Lasteasutuse dokumentatsioon toetab lasteaia arengut ja vastab uuenevale seadusandlusele.

Tegevus
2022 | 2023 | 2024 | Taitja/lvastutaja | Ressurss | Markused
Turvalise sise- ja valiskeskkonna jarjepidev jalgimine ja direktor koost6os | 33 000
parendamine Valga
e turvareidid Vallavalitsusega
e Kkusitlused ja analuusid
e Oppepaevad ja koolitused (Paasteamet, Politsei, X X X
Punane Rist) X X X
X X X
Jarjepidev 160 lasteaia dokumentatsiooni arendamisel X X X juhtkond Anallusid ning

analuusidest
tulenevad
vajadused
dokumentide
uuendamiseks voi
koostamiseks
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Stuudiumi e-paeviku kasutuselevott X direktor 1680 2022/2023.
Oppeaastast.

Koost66 valjaspool Valga valda olevate lasteaedadega X X X juhtkond

Tootajate to6tingimuste ja tookeskkonna parendamine X X X direktor

lahtuvalt tookeskkonna riskianaliitsist

Erinevate meetodite rakendamine rihmameeskondade X X X juhtkond
omavahelise tdhusa koostdo jalgimisel

Kogu personali osalemine partnerlussuhete hoidmisel, X X X juhtkond
vaartustamisel ja parendamisel

Tookeskkonna riskianallusi ohutusjuhendite tdiendamine | x tervishoiu- ja

koostdds tervisekeskkonna konsultandiga majandustootaja

Tervistedendava tdokoha parendamine, X X X juhtkond Tervislike

sh fudsiline ja vaimne tervis tervisemeeskond eluviiside
harrastamine ja
propageerimine,
ennetustegevused
vaimse tervise
hoidmiseks,
personali
tervisekontroll.

Arendustéérihmade loomine tagamaks efektiivse X X X juhtkond

arenduse olulistes valdkondades

10
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Eestvedamise praktiseerimise voimaldamine (nt X juhtkond
Uhisurituste korraldamise kaudu, vastutuse vétmine

toogrupi vedamise eest)

Tulekahju korral tegutsemise plaani labivaatamine ja tervishoiu- ja
uuendamine koostdos Paasteameti spetsialistiga majandustootaja
Sisehindamisaruande koostamine oppealajuhataja
Seoses uue rihma moodustamisega dokumentatsiooni direktor,
taiendamine ning seadusandlusega kooskdlla viimine Oppealajuhataja
Taotluse esitamine keelekimblusprogrammiga X juhtkond
litumiseks

Arengukava 2025-2027 koostamine juhtkond

Valdkond:

Personalijuhtimine: personalivajaduse hindamine, personali varbamine, personali kaasamine ja toetamine, personali

arendamine, personali hindamine ja motiveerimine

Eesmark(id):

Personali tookultuuri vaartustamine ja téstmine. lga tdotaja jargib organisatsioonis kokkulepitud vaartusi ja reegleid.

Toimiv meeskonnatdo toetab lasteasutuse arengut.

Valga lasteaias Buratino to6tab professionaalne, kutsealaselt padev ja motiveeritud personal.

Keelekimblusprogrammi rakendamisega seoses kvalifikatsiooninduetele vastava personali leidmine ning personali koolitamine.

Tegevus \

11
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2022

2023

2024

Taitja/vastutaja

Ressurss

Markused

Personali koolitamine
tookultuuri vaartustamise
ja hoidmise valdkonnas

direktor

Pedagoogide koolitamine
Stuudiumi e-paeviku
kasutuselevotu
valdkonnas

Oppealajuhataja

Personali leidmine
koostdds Eesti
Tootukassaga, erinevate
ulikoolidega
praktikaasutustega

direktor

Tehnilise personali
koolitamine koostoos
Valgamaa
Kutsedppekeskusega

juhtkond

Majasiseste koolitus- ja
Oppepaevade
korraldamine koostdds
koolitusasutustega ja
erialaspetsialistidega

juhtkond

Nt Paasteamet, Punane Rist, politsei, perearstid,
koolituskeskused jm.

Kutsemeisterlikkuse
tostmiseks vajaliku

oppealajuhataja

12
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koolitusvajaduse
selgitamine, anallus ja
rakendamine

Kogemuspdhine
enesearendamine ja
-taiendamine
(majasisesed d6piringid,
tootoad,
taienduskoolituste
tagasisidestamine)

Oppealajuhataja

Digipadevuse tostmine, kaelised tegevused ehk
loovus, duesdpe, lahtised tegevused kolleegidele,
koostatud metoodilise materjali tutvustamine
kolleegidele jm.

Suulised
arenguvestlused kogu
personaliga

juhtkond

Aasta Opetaja ja aasta
tootaja valimine

juhtkond

Aasta dppija ja
taienduskoolitustel

aktiivselt osaleja tiitli valja

kuulutamine

juhtkond

Konkursi korraldamine
seoses uue rihma
avamisega

juhtkond

13
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Personali koolitamine X X X juhtkond
keelekimblusprogrammi

rakendamiseks

Uue personali toetamine | x juhtkond
meeskonnaga liitumisel

Valdkond:

Koost66 huvigruppidega: koosto6 kavandamine, huvigruppide kaasamine, huvigruppidega koosto6 hindamine

Eesmark(id):

e Hoolekogu ning teiste huvigruppide kaasamisel toimib koostd6 kdikide sidusgruppide vahel.
e Koostd0 toetab sujuvat Gleminekut kodust lasteaeda ja lasteaiast kooli.
o Koostd0 toetab uute laste ja lastevanemate sulandumist Buratino lasteaia meeskonda.

Tegevus

2022

2023

2024

Taitja/vastutaja

Ressurss

Markused

Koostdo
kavandamine
lasteaedadega
e kogemuste
jagamine ja
vahetamine
¢ Oppekaigud
esisekoolitused

oppealajuhataja

14
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Koost6o

kavandamine

koolidega

e Valga Pohikool

e Valga Priimetsa
Kool

oppealajuhataja

Koostdo tdhustamine
lapsevanematega
labi Stuudiumi e-
paeviku keskkonna
kasutamise

pedagoogid

Koostoo

kavandamine teiste

Valga linna ja valla

asutustega

e Valga Kultuuri- ja
Huvialakeskus

e Valga Muuseum

e Valga
Keskraamatukogu

e |asteaedade
toitlustaja

° jt
koostoopartnerid

juhtkond

Hoolekogu
kaasamine

direktor

Nt dokumentatsioon, turvalisuse hindamine,

15
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lasteasutuse
arendustegevusse

Oppe- ja kasvatustegevus, eelarve, toitlustamine, Urituste
mitmekesistamine jm.

Hoolekogu
tookorralduse
fikseerimine,
dokumendi
koostamine

direktor
koostdds
hoolekoguga

Rahulolu kusitluste
labiviimine
erinevatele
huvigruppidele

e lapsevanemad
e lapsed

e hoolekogu

direktor
oppealajuhataja

Koostdo tdhustamine
lapsevanematega
suuliste
arenguvestluste
labiviimise ja
korraldamise osas

rihmadpetajad

Erinevate voimaluste kasutamine, ajaline paindlikkus,
veebipdhine kohtumine

Lahtiste uste paev
seoses uue ruhma
loomisega (info

lasteaia
meeskond

16
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jagamine, lasteaiaga
tutvumine jne)

Valdkond:

Ressursside juhtimine: eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-tehnilise baasi arendamine, inforessursside juhtimine,
saastlik majandamine ja keskkonnahoid

Eesmark(id):
e Lasteasutuse sise- ja valiskeskkond on ohutu, esteetiline ja vastab seadusandlusele.
e Eelarvevaliste lisaressursside leidmine Iabi erinevate tegevuste.
e Saastlik majandamine ja kulude kokkuhoid.
e Uue ruhma loomisega seotud ehitustddde teostamine.

Tegevus
2022 | 2023 | 2024 | Taitja/vastutaja | Ressurss | Markused
Majja sissetuleva X direktor 2000
interneti Kiiruse koostdds Valga
tdstmine (valise Vallavalitsusega

uhenduse Uleminek
optilisele lahendusele,
sisevdrgu arendamine)

Liikumissaali remont X direktor 33 000 Kujutab ohtu laste ja tdotajate tervisele.
(laboris anallusitud ja koostdds Valga

fikseeritud hallitusseen Vallavalitsusega

seintes)

17



Valga Lasteaed Buratino arengukava 2022-2024

Turvaliste voodite
muretsemine

e Krolli rtihm

e Lepatriinu ruhm

tervishoiu- ja
majandustootaja

4500
4500

Laste toolide
uuendamine ruhmades

tervishoiu- ja
majandustootaja

Sajajalgse rihma ja
Pdialpoisi rihma
tualettruumi
vastavusse viimine
tervisekaitsenduetega
e Pdialpoisi
radhma
taiskasvanute
kraanikauss
e Sajajalgse
radhma
tualettruumi
vaheseinad

tervishoiu- ja
majandustodtaja

Oueala kohandamine
valiUritusteks

juhtkond

Valvekaamerate
paigaldamine duealale
turvalisuse tagamiseks

direktor
koostdos Valga
Vallavalitsusega

Lasteaia territooriumil toimunud vandalismist tingitud
vajadus.

Rihmaruumide
remondid

tervishoiu- ja
majandustootaja
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Opetaja abide
tooruumide
renoveerimine

tervishoiu- ja
majandustootaja

Pdérandakatete

uuendamine

e Sipsiku rithma
Ouest tuleva
vaikese
vahekoridori
poranda
renoveerimine

e Vanade reliinide
valjavahetamine

tervishoiu- ja
majandustootaja

Tuletdrjesusteemi
andurite uuendamine

tervishoiu- ja
majandustodtaja

Juhtkonna kabinettide
renoveerimine:

tervishoiu- ja
majandustdotaja
kabineti pérand
metoodilise
kabineti seinad
(hallitusseen
seintes)

tervishoiu- ja
majandustoodtaja
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Ventilatsiooniststeemi
uuendamine

direktor
koostods Valga
Vallavalitsusega

Loodame riigipoolsele toetusele.

Aia tn poolne
katuseosa ja
raastakastide
renoveerimine

direktor
koostdos Valga
Vallavalitsusega

Klttesusteemi
uuendamine (ei ole
vAimalik reguleerida
koikides ruumides)

direktor
koostdos Valga
Vallavalitsusega

Amortiseerunud
uldveetorustiku
valjavahetamine
keldris

direktor
koostdos Valga
Vallavalitsusega

Pidevad lekked, veeavariid ning seetdéttu suurenenud
veekulu.

Majandusdue ja Pdial-
Liisi reuhma esise
teekatte uuendamine

direktor
koostdos Valga
Vallavalitsusega

Saastliku majandamise

tervishoiu- ja

Nt nbudepesumasinate kasutamine, rihmade

pohimotete majandustodtaja oppekulude kasutamisel kaubapakkujate hinnavdrdlus,

fikseerimine ruhmade vajaduspdhine kokkupanek kulude
saastmiseks (v.a viiruste perioodid), LED-valgustus jm.

Lisaressursside juhtkond Nt projektid, sponsorite leidmine, heategevusuritused,

leidmine lasteaia

koostdd Eesti Todtukassaga jm.
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eelarvesse labi
erinevate voimaluste

Ehitustédde
teostamine Valga
Vallavalitsuse poolt
valja kuulutatud hanke
alusel

Valga
Vallavalitsus,
lasteaia
juhtkond

Valdkond:

Oppe- ja kasvatusprotsess: lapse areng, éppekava, éppekorraldus ja -meetodid, vadrtused ja eetika

Eesmark(id):

e Lastele on loodud arengut toetavad tugiteenused.

e Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevus lahtub mitmekullgsetest ja kaasaegsetest dppemeetoditest toetades iga lapse

individuaalset arengut.

e Lapse huvi on margatud ning dppe- ja kasvatustegevuse kaudu toetatud.

o Oppekava tadiendamine keelekiimblusprogrammi rakendamiseks.

Tegevus

2022 | 2023 | 2024 | Taitja/lvastutaja | Ressurss | Markused
Ouesdppe vdimaluste | x X X Oppealajuhataja, Nt mudakookide soetamine, manguplatside vahetus-
mitmekesistamine ja Opetajad paevade korraldamine, suusavarustuse soetamine
rakendamine jm.
Erinevate X X X ruhmadpetajad Nt kapiknukud, likumisetendus, varjuteater,

lavastusviiside
rakendamine rihmade

muusikaline lavastus jm.
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etenduste
lavastamisel
emakeelekuul

Eesti keelest erineva Opetajad Opetajad kavandavad nédalakavades eesmargid ja
emakeelega laste tegevused, taiendatakse ja soetatakse toetavat

sujuv Idimimine 6ppe- 6ppematerjali.

ja kasvatustegevuse

protsessi

Robootikavahendite oppealajuhataja, Nt lahtiste tegevuste labiviimine kolleegidele
[6imimine robootika (robovahendid), robootika-nadala korraldamine,
Oppetegevustesse toogrupp infotundide labiviimine jm.

Laste Opetajad Seoses piirangutega (Covid-19) on traditsioonilised
esinemiskogemuse koguperepeod Valga Kultuuri- ja Huvialakeskuses ara
vdimaluste jaanud.

mitmekesistamine

(rihmade lavastused,

uhisuritused Guealal

jm)

Oppekava analliiis/ oppealajuhataja Nt muudatused seadusandluses, lasteaia arengust ja

taiendamine

e Uldanaluus

e rakendumise
anallus

igapaevasest tegevusest tulenevalt.
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e keelekimblusprogr
ammi pohimotted

Projektdppe

rakendamine dppe- ja

kasvatustegevuse

planeerimisel

e Opetajate
koolitamine

e kogemuste
vahetamine

e metoodikal péhinev
Oppetegevuse
planeerimine
ruhmades

Oppealajuhataja,
Opetajad

Laste kaasamine dppeprotsessi planeerimisse,
arvestatakse laste huve ja ideid.

Virtuaalse platvormi

koolituse labinud

Virtuaalne 6petajate-tuba omavaheliseks

eTwinning kasutamine pedagoogid veebipdhiseks koostdoks. Vdimalik huvidest lahtuvalt
Oppetdd luua oma projekt vai liituda méne olemasolevaga.
mitmekesistamisel Projekte saab teha nii Eesti kolleegide kui ka kdikide
e tutvustamine Opetajad teiste eTwinningu riikide dpetajatega.
Opetajatele
e rakendamine
Tugisusteemidega oppealajuhataja

koostoo planeerimine
erivajadustega laste
arengu toetamiseks
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e Valgamaa
Rajaleidja Keskus

e Valga Pohikooli
Tugikeskus

e Teiste lasteaedade
sobitusruhmad

Koostdo planeerimine oppealajuhataja Nt metoodiliste vahendite ja praktikate omavaheline
MTU Lastekaitse Liit jagamine;

programmi kohtumised.

,Kiusamisest vabaks!"

metoodika

jarjepidevaks

rakendamiseks

Logopeedi leidmine direktor Eesti keelt kdnelevatele lastele.

koostdds Valga
Vallavalitsusega

koostdds Valga
Vallavalitsusega

Uute valjundite
leidmine lastega
oppekaikude
vdimaldamiseks

oppealajuhataja

Nt Hummuli lasteaia Sipsik naidislaut, lahiimbruse
looduskeskkonnad valjaspool Valga linna.
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5. Arengukava uuendamise kord

Arengukava taitmist analllsitakse ning tegevuskava korrigeeritakse igal aastal
jaanuarikuus. Muudatused arengukavas kinnitatakse vastavalt Valga Vallavalitsuse
arengukava ja eelarvestrateegia koostamise korrale (Valga Vallavalitsuse 16.01.2020
maarus nr 1). Lahtuvalt sisehindamise aruandest koostatakse uus arengukava.

Arengukava kooskdlastatakse lasteaia pedagoogilises ndukogus ja lasteaia
hoolekogus.

Arengukava kinnitab Valga Vallavolikogu.



