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1. Sissejuhatus

Hargla Kooli arengukava on kooli ja lasteaia Oppekava rakendamiseks loodavate tingimuste
parendamise plaan.

Arengukava valmis koostods vallavalitsuse, hoolekogu, kooli personali, dpilaste, lapsevanemate
ja Opilasesindusega. 22.02.2019 toimus maailmakohvik Opilastele, milles koguti motteid teemadel
“Oppetunnid (metoodika, tundide sisu, dpilaste ja dpetajate suhe)”, “Hargla Kool on minu kool”,
“Kool ja partnerid”, “Keskkond (ressursid)”). 25.09.2019 toimus kooli lastevanemate koosolek,
26.09.2019 toimus lasteaialaste vanemate koosolek.

Arengukava koostamiseks viidi 14dbi kooli tugevusi ja parendusvaldkondi sisaldav Ettevotliku
kooli sisehindamise standardist ldhtuv sisehindamise aruanne. Kaardistati olemasolevad
voimalused ja hetkeolukord. SWOT-analiiiisi meetodil: selgitati vilja kooli tugevused ja norkused,
voimalused ja ohud. SWOT-analiiiis viidi l1dbi Opetajaskonna, kooli personali, lastevanemate ja
Opilaste hulgas.

Arengukavas on dra toodud hetkeseisund, eesmargid ja nende tditmiseks vajalikud tegevused, mis
lahtuvad tdnapdevastest vajadustest ning on seotud iimbritsevaga.

Hargla Kooli arengukava on dokument, mis méérab &ra kooli arenduse pohisuunad ja valdkonnad
ning tegevuskava aastateks 2021-2026.

Hargla Kooli arengukava iildine eesmérk on tagada kooli dppetaseme vastavus riiklikus dppekavas
kehtestatud nduetele.

Hargla Kooli visiooniks on kujuneda kooliks, kus antakse noortele oskus mdelda ja areneda
kaasaegses maailmas, hinnatakse loodusldhedast ja keskkonnasdbralikku kaitumist, samal ajal
tunnustades ja austades Eesti ja kodukandi kultuuri.

Kooli arengukava koostamise diguslikuks aluseks on pohikooli- ja glimnaasiumiseadus, kooli
pohiméadrus, Valga Vallavalitsuse ning Valga Vallavolikogu otsused ja mairused, Valga valla
arengukava 2021-2035 ja eelarvestrateegia 2021-2025.

Uldandmed

Hargla Kool asub Valga maakonnas Valga vallas Hargla kiilas.

Harglas alustati hariduse andmist 1688. aastal. Hargla Kool on pikaajaliste traditsioonidega
Forseliuse Seltsi kuuluv kool. Koolile on omistatud Suur Kuldtukat.

Hargla Kool asub Koiva-Mustjoe maastikukaitseala ja Karula korgustiku maastikukaitseala
piirkonnas. Reljeef ja loodus on vaheldusrikkad, mis loob vdimaluse paremini Opetada
loodusaineid ja propageerida keskkonnahoidu.

Piirkonna kogukond on ettevatlik ja kokkuhoidev, mis loob soodsad tingimused elus toimetulevate
ja kohalikke traditsioone hindavate kogukonnaliikmete arenemiseks.

Ajalugu

Esimene teade Hargla koolist parineb 1688. aastast. Esimeseks Opetajaks Hargla kostrikoolis oli
Koikkiilast Zuntsi talust pdrinev Reinu nimeline périsorjast talupoeg. Ta oli hariduse saanud
endiselt kostrilt voi koguni Forseliuse seminarist. 1829. aastal alustas t66d Hargla Kihelkonnakool
senise kostrikooli baasil. Koolis oli kolm klassi ja vastu vdeti 24 poissi. Kooli peamiseks
iilesandeks oli vallakoolide Opetajate ettevalmistamine. 1882. aastal ehitati kihelkonnakooli jaoks
uus koolimaja.

Vabadussdda veel kestis, kui 1919. aastal asus Eesti Vabariigi koolivalitsus koolivorku timber
korraldama, sellega seoses mindi tédielikult iile emakeelsele dpetusele. 1920. aastal nimetati kool
Taheva valla 4-klassiliseks algkooliks, koolikohustus kestis 9—15. eluaastani voi neljanda klassi
1opetamiseni. 1929. aastast kehtestati Taheva vallas kuueaastane koolikohustus. Sellel aastal dppis
koolis 83 dpilast. Koolis oli kolm klassikomplekti (I+11, III+IV, V+VTI). Opetajaid oli samuti kolm.
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1935-1937. aastatel teostati koolis ulatuslik kapitaalremont. Umberehituse tulemusena saadi neli
klassiruumi, sisekdimlad ja Gpetajate korterid.

1940. aastal parast Eesti Vabariigi okupeerimist Noukogude Liidu poolt toimus koolielus palju
muudatusi. Usudpetus jéeti Oppeplaanist vilja, juurde tuli kohustuslik vene keel alates kolmandast
Klassist, koolikursuste 15petamiseks tuli sooritada eksamid ja seati sisse Opilaste toitlustamine.
1946. aastal muudeti 6-klassiline algkool 7-klassiliseks kooliks (mittetdielikuks keskkooliks).
Kool asus endises Taheva 6-klassilise kooli kahekorruselises kivist hoones. Koolil oli vaid tiks
kdrvalhoone — lagunenud puukuur. 1956. aastal teostati Taheva 7-klassilise kooli hoones ulatuslik
kapitaalremont, mille tulemusena toGtingimused paranesid veelgi. Tehti ka elektri
installatsioonitodd. Hangiti sisseseade joujaama jaoks ja koolimajas hakkas sdrama elektrivalgus.
1961. aastal nimetati Taheva 7-klassiline Kool iimber Hargla 8-klassiliseks Kooliks. 1990. aastal
nimetati kool Hargla Pohikooliks. 1990. aastal alustas t66d Koikkiila Lasteaed-Algkool ja seoses
sellega kahanes Hargla kooli opilaste arv. 2006. aastal liideti Koikkiila Lasteaed-Algkool Hargla
Pohikooliga. Koikkiilla jéi alles lasteaed, likvideeriti algkooli osa. Reorganiseerimisega seoses
nimetati kool Hargla Kooliks. T66 toimus kahes hoones: Harglas kool, Koikkiilas lasteaed. 2017.
a septembrist kolis lasteaed Harglasse ning tegevus toimub iihes majas.

Personal ja opilaskond

2020/2021. dppeaastal to6tab Hargla Koolis 15 Gpetajat, neist 2 pohikooli ja lasteaia osas ning 12
pohikooli ja 1 lasteaia osas. Koolis tootavad Opetajad 9,7 ametikohaga ning lasteaias 1,19
ametikohaga. Koolis to6tab iiks abidpetaja ning lasteaias liks lasteaiaOpetaja assistent ja iiks
lasteaiadpetaja abi.

Kvalifikatsioonile vastavaid opetajaid on 11. Erialast kdrgharidust omandab kaks Opetajat. Osalise
to0ajaga tootavad kolm kvalifikatsioonile mittevastavat Opetajat, kelle tugevuseks on kogukonna
traditsioonide tundmine ning projektikirjutamise oskused, mida rakendatakse kohaloo
(integreeritud majandusOppe alustega), voru keele ja liiklusoppe tundides. Viikese tookoormuse
tottu toimuvad tehnoloogiadpetuse tunnid {ihel pdeval néddalas.

Opetajate keskmine vanus on 47 aastat. Opetajad on kindlate pShimdtetega, kellele vdib toetuda
kooli arenguprogrammi viljatddtamisel ning elluviimisel. Opetajatel puudub oma koolis teine
sama eriala valdav inimene, kellega konsulteerida ning motteid jagada. Seetdttu on koik kool
Opetajad huvitatud pidevast enesetdiendamisest. Toimunud on mitmed kooli arendustegevust ja
eesmargistamise sisekoolitust kogu personalile ning praktikate vahetamised kolleegilt kolleegile.
Majanduspersonali suurus on 4,8 ametikohta. Majanduspersonali ametikohtade suurus on vélja
toodud tabelis 1.

Tabel 1 Majanduspersonal

Amet Ametikoha suurus
Kokk 2,0
Koristaja 2,0
Majahoidja-remonditédline 0,8

2020/2021. dppeaastal dpib seisuga 01.04.2021 Hargla Koolis 42 dpilast. Koolis pracgu oppivate
Opilaste arv ja jirgmiste aastate prognoos on vilja toodud tabelis 2.

Tabel 2 Opilaste prognoositav arv klassides dppeaastate ldikes

1kl. |2kl |3kl |4Kkl. |5KI. |6.kl. |7kl |8kl |9kl |kokku
2020/2021 4 8 4 5 6 4 4 5 2 42
2021/2022 7 4 8 4 5 6 4 4 5 47
2022/2023 5 4 4 8 4 5 6 4 4 44
2023/2024 6 5 4 4 8 4 5 6 4 46
2024/2025 2 6 5 4 4 8 4 5 6 44




12025/2026 |5 |2 |6 |5 |4 |4 [8 |4 |5 |43 |
Prognooside aluseks on rahvastikuregistri andmed Taheva piirkonna kiilade arvestuses (Hargla,
Kallikiila, Koikkiila, Koiva, Korkuna, Laanemetsa, Lepa, Lutsu, Ringiste, Sooblase, Taheva,
Tsirgumée, Torvase) ning eeldus, et piirkonnas té6tab asenduskodu.

Seisuga 01.04.2021 on lasteaias 15 last, neist 5 on eelkooliealised. Laste kohalkdimise kohta
peetakse arvestust.
Eelkooliealiste laste arv on vilja toodud tabelis 3.

Tabel 3 Eelkooliealiste laste arv aastate loikes seisuga 01.01.2020 (rahvastikuregistri andmete
pohjal)

2012 | 2013 |2014 |2015 |2016 |2017 |2018 | 2019
Lapsi 5 5 7 5 6 2 5 4
siindinud

Hinnang hetkeolukorrale

Hargla Koolis on moodustatud liitklassid. 2020/2021 dppeaastal on liidetud 1. ja 3. klass, 2. ja 4.
Klass, 5. ja 6. klass, 7. ja 9. klass. Loodud on viikeklass, milles dpib iiks 1. ja tiks 6. klassi dpilane.
Alates 2019. a septembrist on loodud Gaia dppesuunaline klass, mille 5 dpilast dpivad 2020/2021
Oppeaastal 2. klassis.

Hargla Kool osaleb haridusprogrammis ,,Ettevotlik kool”. 01.01.2017-31.12.2020 saavutati
baastase. 2020. a siigisel tunnustati kooli hdbetasemega. Ettevotliku dppe hdbestandard kehtib
01.01.2021-31.12.2023.

2017. a stigisel 10ppesid koolimaja renoveerimist6od, mille tulemusena remonditi hoone esimene
korrus ning osaliselt teise korruse ruumid. Ehitati ventilatsioonisiisteem ning hoones mindi iile
maakdittele. Oktoobris 2020 valmisid hariduslike erivajadustega opilaste vajadusi silmas pidades
neli Opperuumi.

Koolis toimub dpe koolieelse lasteasutuse riikliku, pdhikooli riikliku ja pohikooli lihtsustatud
ritkliku dppekavade jargi. Pohikooli lihtsustatud riikliku dppekava alusel toimub Ope lihtsustatud
ja toimetulekudppes. Tugimeetmetena toimub ope individuaalse dppekava jérgi ning kasutatakse
voimalust kidia Opetajate juures parandusdppes ja konsultatsioonidel. Oppetdd korraldamisel
lahtutakse Opilaste vajadustest ning Haridus- ja Noorteameti dppendustamisteenuste osakonna
(Rajaleidja) soovitustest.

Tugispetsialistide osas tehakse koostood Haridus- ja Noorteameti Oppendustamisteenuste
osakonna (HARNO) spetsialistidega. Kahel pédeval néddalas ndustab lapsi Valga valla
sotsiaalpedagoog.

Koolis pakutakse opilastele tasuta hommikuputru ja 1dunatoitu. Lasteaias on kolm toidukorda.
Kooli ja lasteaia poolt on muretsetud vajalikud dppevahendid — Spikud, t66vihikud, késit6o-,
kunsti- ning tehnoloogiadpetuse tarvikud. Tagatud on transport kooli ning lasteaia ja kodu vahel.
Tutvustamaks kohalikku eripédra, toimub Hargla Koolis voru keele ring ning téotab lasteaias
vorukeelne keelepesa. Koolis Opetatakse dppeainena kohalugu. Nii koolis kui lasteaias on alates
2005. a siivendatult tegeletud keskkonnateadlikkuse temaatikaga. Alates 2019. a septembrist on
loodud Gaia dppesuunaline klass.

Kool on liitunud e-pdevikuga Stuudium. Osapoolte vaheline suhtlus toimub Stuudiumi kaudu voi
elektrooniliste kirjade ndol. Toimuvad kogunemised dpilastele ning infokoosolekud Gpetajatega ja
muu personaliga. Rahulolu viljaselgitamiseks on 1dbi viidud rahulolu-uuringud valla
haridusspetsialisti, koolijuhi ning Haridus- ja Noorteameti poolt.

Lasteaias on moodustatud iiks liitriithm. Oppetdd planeerimine kiib kahes vanusegrupis — 2-5
aastastele ja 5-7 aastastele. Planeeritud Oppetegevus toimub septembrist maini. Muul ajal toimub
kasvatuslik ja midnguline tegevus.

Planeeritud dppetegevuse hulka kuulub hulgaliselt tiritusi nii koolis kui lasteaias.



Tihe koost6o huvitegevuse vallas on kohalike mittetulundusiihendustega ning Valga Avatud
Noortekeskuse Taheva noortekeskusega, kes koordineerib Taheva piirkonna noorsoot6dd.
Opilastele suunatud huviringid tegutsevad nii avatud noortekeskuse kui kooli juures.
Karjddrindustamise osas tehakse koostood Eesti To0tukassa karjéériteenuste spetsialistiga. Alates
2019/2020 on Valga valla koolide 8.-9. klassi oOpilastel voimalik osaleda Valgamaa
Kutsedppekeskuse ja Valga Glimnaasiumi korraldatud karjddripdevadel.

2. Kooliarenduse pohisuunad ja valdkonnad
Hargla Kooli missioon

Missioon on jitkata koolina, kus ajaloolisi traditsioone jargides on isiksust arendav, koost66d
soosiv, keskkonda sddstev ja turvaline kasvu- ja Opikeskkond, mis kujundab laste Gpimotivatsiooni
ja vdoimaldab omandada mitmekiilgset ja oma eluga toimetulekut soodustavat haridust.

Hargla Kooli visioon

Hargla Kool on ettevotlik ja tervist edendav, kodukandi kultuuri, ajalugu ning traditsioone siilitav
ja edendav kogukonnakool.

Hargla Kooli pShivaartused on:

e digipddevus ja majanduslik motlemine;

e areng ja teadmised — védrtustame isiksuse arengut Oppimise ja enesetdiendamise kaudu;

e turvalisus — vagivallavaba ja ohutu keskkond,;

e iihtekuuluvustunne ja koostdo — iiksteist austades ja teistega arvestades kogu kooliperega
tihiste eesmarkide tditmine, kohaliku kultuuri ja eripéra vaértustamine;

e keskkonnateadlikkus — loodust hoidvate tegevuste kaudu hoiakute kujundamine ja
teadmiste kinnistamine;

e traditsioonid — kindlaks kujunenud iirituste planeerimine ja ldbiviimine, kodukandi
kultuuri hoidmine ja véartustamine.

Hargla Kooli prioriteedid on:

e Opikeskkonna tiiustamine ja riiklikust dppekavast lihtuva kooli dppekava kaasajastamine;

e Lasteaias siisteemse alushariduse andmise tagamine, lapsekeskne isikut arvestav
Opetamine, toetamine ja kasvatamine;

o Keskkonda sddstev ja turvaline kool ning lasteaed;

e Opilaste iihiskondliku aktiivsuse ja tervisliku ellusuhtumise soodustamine, arendamine ja
valikuvoimaluste suurendamine;

e Turvalise ja meeldiva Opi- ja tookeskkonna tagamine;

¢ Infotehnoloogia rakendamine koolit6ds ja kooli igapédevaelus;

e Konkurentsivoimelise hariduse andmine vastavalt dpilaste voimetele;

e Pidevalt projektitegevustes osalemine ja projektide abil tdiendavate rahaliste vahendite
taotlemine;

e Koolikohustuse tditmise tagamine;

e Lasteaialaste ja Opilaste erivajadustega arvestamine ning dpetamiseks voimaluste loomine;

e Lapsevanemate aktiivsuse tOstmine osalemaks lasteaia ja kooli tegemistes;



e Parema Oppe- ja kasvatustoo tegemiseks koostdo Opilaste, Opetajate, perede vahel,
e Kooli ja lasteaia side ja koostod kohaliku kogukonnaga;
e Opilaste ettevotlikkuse toetamine.

Arengueeldused

Koolis viiakse 1ébi kooli tugevusi ja parendusvaldkondi sisaldav Ettevétliku kooli sisehindamise
standardist 1dhtuv sisehindamine.

Koolielu ja lasteaiapdevade mitmekesistamise eesmirgil voetakse osa erinevatest projektipohistest
tegevustest. Laste vihesus voimaldab ldheneda lapsele individuaalselt. Laste arv 14dhiaastatel piisib
praegusega samas suurusjirgus, mistdttu on kogukonna ootus kooli sdilimine ja jitkamine
pohikoolina.

3. Eesmiirgid ja arengusuunad

Kooliarenduse valdkonnad on J&ppe- ja Kkasvatusprotsess, personalijuhtimine, koostoo
huvigruppidega, ressursside juhtimine, eestvedamine ja juhtimine Indikaatoriteks on kooli
oppekava ja koolikeskkonna turvalisus.

3.1. Oppe- ja kasvatusprotsess
Eesmiirgid:

e Tohustatud on Opetamise kvaliteeti ja soodustatud Opilastele turvalise keskkonna
kujunemine, KiVa programmiga liitumine;

e Opitugi dpilastele ja sotsiaalne tugi dpetajatele on mirgatud ja toetatud,;

e Loodud on huvijuhi ametikoht tunnivélise tegevuse koordineerimiseks, korraldamiseks ja
sidumiseks kooli dppekavaga.

Tugevused
o Paralleelselt toimiv traditsiooniline kool ja alternatiivpedagoogiline kool;

e Mitmekesine Ope ja OppimisvOimalused (e-tunnid, erinevad Oppemeetodid,
duesoppetunnid, individuaalne l&henemine);

e Tugev ja toimiv ettevotlusprogramm noortele;

e Opilaste korraldatud “teistmoodi koolipievad”;

e Viikesed klassid;

e Tugevad traditsioonid ja innovaatilisus;

e Opilastel on tahe dppida;

e Huvitavad ja ponevad huviringid,;

e Oppereisid lasteaialastele ja dpilastele;

e Oppetddd toetavad ja histi 1ibimdeldud iihisiiritused;

e Osalemine koolivilistel iiritustel, konkurssidel ja vdistlustel,

e Kaooli ja lasteaia dppekavad on uuendatud,;

e Opetajad on erialaselt piadevad;

e Probleemidega tegeletakse, neid ei eirata;

¢ Koolil ja lasteaias on oma traditsioonilised tegevused, mis on laste poolt oodatud;

e Tublide dpilaste meelespidamine trimestri ja 6ppeaasta 10pus;

e Kooli pidaja on leidnud vdimalusi koolimaja ja lasteaia remondiks;



Tehnoloogiadpetuse ruum on varustatud piisavas koguses tooriistadega.

Parendamist vajavad aspektid

3.2.

Luua uudseid traditsioone ja valdkondi, mis eristaks Hargla kooli teistest valla koolidest;
Tugispetsialistide véhesus;

Saavutada paremad oskused t60ks traumeeritud lastega;

Vihene osalemine spordivoistlustel ja muudel tiritustel Opilaste vahesuse tottu,

Koolis ei ole arenguvestlusi pectud korraparaselt;

Osa Opilaste dpimotivatsiooni tostmine;

Kontakt lastevanematega;

Opetajad ja dpilasesindus korraldavad iiritusi, kuid vajadus on huvijuhi ametikoha jirgi.

Personalijuhtimine

Indikaatorid on personaliarendus ja koostoo.

Eesmiirgid

Opetajad on tuttavad kutsestandardi kompetentsusnduetega ning vihemalt iiks dpetaja on
taotlenud kutsestandardi taseme.

Tugevused

Korge pingetaluvusega ja padevad opetajad,
Kokad teevad head toitu;

Kvalifitseeritud personal on valdavalt olemas;
Kool hindab personalivajadust;

Parendamist vajavad aspektid

Tasemekoolituste ja tdiendkoolituste pakkumine
Tehnoloogiadpetuse tunnid iihel nddalapieval.

3.3. Koostoo huvigruppidega

Indikaator on kaasatus ja koostoo.

Eesmiirgid

Regulaarne ja kohalikku kodukandi kultuuri toetava koostoé omavalitsuse, hoolekogu,
lastevanemate, kohalike mittetulundusiihenduste ja ettevotetega.

Tugevused

Tulemuslik koost66 kohaliku omavalitsusega, mittetulundusiihendustega ja ettevotetega;
Tihe koost66 Taheva noortekeskusega, kultuurimajaga, asenduskoduga, Voru Instituudiga;
Noortekeskuses on loodud mitmekesised voimalused erinevateks tegevusteks;
Huviringide tegevused toimuvad arvestades voimalikult suure hulga opilaste huvisid ja
ajalist graafikut;

Gaia Oppesuunalise klassi Opilaste vanematega tugev koostoo;

Voru Instituudi toetusel toimuvad voru keele tunnid nii kones kui muusikas;

Uued ja mugavad liinibussid,;



¢ Koolis on raamatukogu;

e Personaalseid vajadusi silmas pidades on korraldatud lasteaialaste saatmine lasteaeda ja
koju liinibussiga;

e Toimib Opilastevaheline koostoo;

e Toimib dpilaste ja Opetajate vaheline koostdo;

e Toimib dpetajate vaheline koostdo;

e Toimib Opetajate ja direktori vaheline koostdo.

Parendamist vajavad aspektid
e Lastevanemate soov kooli tegevustes osaleda on tagasihoidlik;

e Korraldada rohkem pdnevaid iihisiiritusi (nt 10bus perepdev voi -Ohtu tootubade ja
voistlustega).

3.4. Ressursside juhtimine

Indikaatorid on kooli eelarve, ruumid ja maa-ala, IKT vahendite ajakohastamine.

Eesmiirgid
e Tellitud on kooli saali ja s6okla vahelae ehitusekspertiis ja teostatud on t66d vastavalt
ekspertiisile;

e Hargla Kooli territooriumile on paigaldatud vilisvideovalvesiisteem;
e KT vahendid toetavad dppet6dd.

Tugevused
e Kooli eelarve koostamisel arvestatakse Oppeaasta prioriteetidega ja Opilaste osalemisega
mitmesugustel Oppepdevadel, -ekskursioonidel ja voistlustel;
e Korraldatakse oppekiike;
e Vdoetakse osa projektipohistest tegevustest ja tiritustest;
e Opperuumid on renoveeritud, koduselt hubased, korras ja puhtad;
e Kilassiruumides on esitlustehnika:
e Kasutusel on IT-vahendid (tahvelarvutid, televiisorid, arvutid);
o Kasutusel on e-pdevik;
e Soectatud on Oppevahendeid (spordivahendid, muusika dppevahendid, lasteaias jalgrattad);
e Sportimise ja litkumise voimalus avaras koolilimbruses ja koolilihedases metsas
e Koolihoone fassaad ja kooli timbrus on ilus, korrastatud ja klassikaline;
¢ Koolil on oma transpordivahendid,;
e Hoones on maakiite;
e Koolis pakutakse maitsvat hommikuputru, vahepala ja l1dunasdoki.

Parendamist vajavad aspektid
e Soetada innovaatilisi digivahendeid (digitahvel jmt);

e Hargla Kooli territooriumil turvalisuse jdlgimine ja varalise kahju viltimine.



3.5. Eestvedamine ja juhtimine
Indikaatorid on arengukava, kooli tildtdoplaan, sisehindamine.

Eesmiirgid
e Tugeva kogukonna toel ja kodukandi kultuuri kaudu on kooli maine vallas ja VValgamaal
hoitud,;
e Kooli dokumentatsioon on kaasajastatud.

Tugevused
e Lihtuvalt kooli arengukava eesmérkidest koostatakse iga Oppeaasta alguses iildtooplaan;
e Tervist edendav ja ettevotlik kool,
e Kodune kool ja lasteaed:;
e Liihikesed koolipdevad,
e Kooli ajaleht “Krihveldaja”;
e Muutusi soosiv keskkond.

Parendamist vajavad aspektid
e Sisehindamise korraparane kaardistamine;

e Luua tunnirahuklass;
e Kooli dokumentatsiooni kaasajastamine;
e Oppekiike ja -ekskursioone viia libi kooliastmeti, mitte kogu kool korraga.
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4. Koolituskava

loomine

Tegevused 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |2025 |2026
Sotsiaal- ja eripedagoogilised
sisekoolitused X X
Digipadevuste ja digitaalse
kirjaoskuse arendamine pidev
Ettevotliku dppe rakendamise
koolitused (sh TULEM) X X X
Omakultuuri ja keelepesa koolitustel
osalemine X X X X X X
Kiusamist ennetavate tegevuste
planeerimine, KIVA meeskonna X X X

Arengukava uuendamise kord

Arengukava tditmist analiiiisitakse ja kava korrigeeritakse vajadusel igal aastal. Ettepanekud
arengukava tdiustamiseks arutatakse 1dbi ja kiidetakse heaks Oppendukogus, hoolekogus ja

Opilasesinduses.

Arengukava kinnitab Valga Vallavolikogu.

11



5. Lisa 1 — Tegevuskava aastateks 2021-2026

Finantseeringu allikas | Hinnanguline Vastutaja,
maksumus tditja
1. Oppe- ja kasvatusprotsess
Tugististeemide ametikohtade Kooli ja lasteaia Hargla
loomine eelarve Kooli
direktor
HEV koordinaatori ametikoha | Kooli eelarve Hargla
loomine Kooli
direktor
Huvijuhi ametikoha loomine Kooli eelarve Hargla
Kooli
direktor
Tugispetsialistide kaasamine Kooli ja lasteaia Hargla
Opilastele ja Opetajatele eelarve Kooli
direktor
Liikumist arendava Kooli ja lasteaia Hargla
programmiga liitumine eelarve Kooli
Opetajad
2. Personalijuhtimine
Personalivajaduse planeerimine | Kooli eelarve Hargla
juhtimiskulud Kooli
direktor
Personali ametijuhendite Kooli eelarve Hargla
kaasajastamine juhtimiskulud Kooli
direktor
Tasemedppe ja tdiendkoolituste | Kooli ja lasteaia Hargla
voimaldamine kooli ja lasteaia | eelarve Kooli
tootajatele direktor
3.Koosto6 huvigruppidega
Lastevanemate kaasamine Kooli ja lasteaia Hargla
Oppe- ja kasvatusprotsessi eelarve Kooli
tihisiirituste kaudu direktor ja
Opetajad
Atraktiivsete thisiirituste Kooli ja lasteaia Hargla
korraldamine eelarve Kooli
Opetajad
4. Ressursside juhtimine
Sookla ja koogi sanitaarremont | Kooli eelarve Hinnanguline Hargla
maksumus selgub | Kooli
vajaminevate direktor
hinnapakkumiste ja
labiviidavate
hangete tulemusena
Kooli saali ja s66kla vahelae Kooli ja lasteaia Hinnanguline Hargla
ehitusekspertiis eelarve maksumus selgub | Kooli
vajaminevate direktor ja
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hinnapakkumiste ja | valla ehitus-
labiviidavate ja
hangete tulemusena | planeerimis-
teenistus
Vilisvideovalvesiisteemi Kooli ja lasteaia Hinnanguline Hargla
ehitamine eelarve, KOV maksumus selgub | Kooli
kaasfinantseerimine vajaminevate direktor
hinnapakkumiste ja
labiviidavate
hangete tulemusena
5. Eestvedamine ja juhtimine
Kooli maine tdstmine 1dbi Kooli ja lasteaia Hargla
edulugude kogumise ja eelarve Kooli
kajastamise direktor ja
Opetajad
Koolikroonika fotoarhiivi Kooli eelarve Hargla
koostamine Kooli
Opetajad
Kooliajalehe Krihveldaja Kooli eelarve Hargla
toimetamine ja triikkkimine Kooli
Opetajad ja
8.-9. klassi
Opilased
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