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Sissejuhatus

Valga Lasteaed Buratino avati 31.01.1965. aastal. Algselt oli lasteaed projekteeritud
mahutama 140 last ja kuut riihma. Hoone vanem tiib valmis 1964. aasta detsembris ja uuem
tilb 1986. aastal. Seejdrel alustati vana korpuse kapitaalremonti. Pérast uue korpuse
juurdeehitust suurenes lasteaia rithmade arv iiheksani. Alates 01.09.2022 suurenes lasteaed
veel iihe rilhma vorra. Rithma avamiseks teostati renoveerimistood (iihe riihmaruumi
véljaehitamine liikumissaalist ning litkumissaali viimine teisele korrusele). Lasteaias on kolm
sO0imerithma, kuus aiariihma ja iiks sobitusrithm. S6imerithmades on kuni 16 last, aiarithmades
kuni 23 last ja sobitusrithmas kuni 22 last.

Lasteaia asukoht on Valga kesklinnas. Asukoht annab tugevaid eeliseid, sest kultuuriasutused
Valga Muuseum, Valga Kultuurikeskus, Valga Keskraamatukogu, Valga staadion ja
spordihall, Sdde park ja linnapark ning koolid asuvad meile 1dhedal. Seetottu saavad rithmad
Oppe- ja kasvatustegevuste ldabiviimiseks neid asutusi kasutada ning teha koostodd.

1. Uldandmed ja liihiiilevaade

1.1 OPPEASUTUSE NIMETUS VALGA LASTEAED BURATINO

1.1.Juht Merle Kaar

1.2.0ppeasutuse kontaktandmed

aadress Lai 6a, Valga linn, Valga vald, 68203 Valga maakond
telefon 5345 4971; 764 1775; 766 1647

e-post buratino@buratino.edu.ee

kodulehekiilg http://buratino.valga.ee/

1.3.Pidaja, tema aadress Valga Vallavalitsus, Puiestee 8, 68203, VALGA
1.4. Laste arv 190 (seisuga 19.05.2024)

1.5. Tootajate arv 42 (nendest kaks pedagoogi lapsehoolduspuhkusel)
1.6. Pedagoogilise tootajate arv 20 + dppealajuhataja + direktor

1.7. Sisehindamise periood 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024

Lasteaia meeskond viirtustab koikide laste peresid ning koostegutsemist. Uheks suurimaks
ettevotmiseks pere iihistegevuste viirtustamisel on koguperepeod, mida on korraldatud 2001.
aastast alates ning mis on kogukonnas saavutanud suure populaarsuse. Traditsioonilised
koguperepeod annavad koikidele lastele voimaluse koos vanematega olla iihisel peol, kogeda
esinemist suurel laval ja arendada esinemisjulgust. Uhised ettevdtmised on lapsevanemaid ja
lasteaia meeskonda tiksteisele 1&dhemale toonud ja aidanud kaasa hea koost6o ning iihtehoidva
kogukonna kujunemisele.

Seoses viljakujunenud traditsiooniga korraldada kaks korda aastas (emadepdevaks ja
isadepéevaks) koguperepidu on lasteaial mitmekesine kostiitimiladu. Nii koguperepeod kui ka
kostiitimilao olemasolu rikastavad dppe- ja kasvatustegevust.
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Lapsevanemad hindavad rahulolu-uuringute pohjal positiivselt lasteaia mainet ning dppe- ja
kasvatustegevuse tulemuslikkust. Oppe- ja kasvatustegevuse mitmekiilgsemaks muutmisel ja
koikide laste turvalise arengu tagamisel on lasteaed jirjepidevalt iga-aastaselt analiiiisinud
koostdds pedagoogidega lasteaia dppekava ning seda vastavalt vajadusele tdiendanud. Alates
kevadest 2012. a iihinesime esimese pilootlasteaiana Valga maakonnas MTU Lastekaitse
Liidu projektiga ,,Kiusamisest vaba lasteaed*. Sertifikaat metoodika rakendamiseks ja
kasutamiseks on vilja antud 05.12.2012. Alates 2012. aastast rakendatakse projekti
metoodikat koikides aiarithmades. 2019. aastal ldbisid metoodika kasutamise koolituse
soimerithmad ning alates 04.12.2019 on meil sertifikaat ka sdimeriithmades metoodika
rakendamiseks.

Oluliseks prioriteediks lasteaias on ohutuse ja turvalisuse tagamine ning korgendatud
tahelepanu all on sellealane stivendatud analiiiis nii sise- kui ka viliskeskkonnas. Koostatud
on riskianaliiiis, mille alusel likvideeritakse puudusi ja mida tdiendatakse igal aastal.

2.  Lasteasutuse arenduse valdkonnad ja pohisuunad
2.1. Lasteasutuse arenduse valdkonnad

Valga Lasteaed Buratino arenduse pdhisuunad maédratletakse kindlaks lasteasutuse
arengukavas viies pohivaldkonnas ja nende alavaldkondades.

Valdkonnad on alljdrgnevad:
e Eestvedamine ja juhtimine

o Eestvedamine

o Strateegiline juhtimine
Personalijuhtimine

o Personalivajaduse hindamine

o Personali virbamine

o Personali kaasamine ja toetamine

o Personali arendamine

o Personali hindamine ja motiveerimine
Koostdo huvigruppidega

o Koostdo kavandamine

o Huvigruppide kaasamine

o Huvigruppidega koostd6 hindamine
Ressursside juhtimine

o Eelarveliste ressursside juhtimine

o Materiaal-tehnilise baasi arendamine

o Inforessursside juhtimine

o Sadstlik majandamine ja keskkonnahoid
Oppe- ja kasvatusprotsess

o Lapse areng

o Oppekava
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o Oppekorraldus ja -meetodid
o Viirtused ja eetika

2.2. Lasteasutuse visioon

Valga Lasteaed Buratino on traditsioone hoidev ja omanioline lasteaed, kus koostoos

huvigruppidega on loodud turvaline ning loovust toetav keskkond.

2.3. Lasteasutuse missioon

Valga Lasteaed Buratino on usaldusvéérne ja turvaline koht, kuhu lapsevanem tahab oma last
tuua ja kus lapsel on hea olla. Meil t66tab pithendunud ja koostodvalmis meeskond, kes toetab
iga lapse arengut.

3. Lasteasutuse tegevuse tugevused ja parendusvaldkonnad

Lasteasutuse tegevuse tugevused ja parendusvaldkonnad on maératletud lasteasutuse
sisehindamise kaigus: sischindamise aruanne Oppeaastate 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024
pohjal.

3.1. Eestvedamine ja juhtimine

Lasteaia tugevused:

e Jirjekord kohataotlustega lasteaeda on suur, kdik rithmad on tdidetud.

e Huvigrupid on kaasatud lasteaia arendus- ja majandustegevusse.

e Kogu lasteaia meeskond panustab jérjepidevalt ja igapdevaselt turvalise keskkonna
jélgimise ja tagamise protsessi.

e Lasteaia tegevust reguleeriv dokumentatsioon on seadusega kooskdlas ning pidevas
arengus.

e Uue rithma loomine toimus sujuvalt, lapsed ja lapsevanemad on kohanenud ning
andnud positiivset tagasisidet rithma toimimise kohta.

e Uue rithma meeskond on lasteaia meeskonda sulandunud, toimib koost6o.

Parendusvaldkonnad:

e Tohusam koostoo vallavalitsusega lastele turvalise keskkonna loomisel.
e Tohusam meeskonna kaasamine dokumentatsiooni arendustegevusse.
e Koostdos vallavalitsusega majandusdues turvalisuse parendamine.

3.2. Personalijuhtimine

Lasteaia tugevused:

e Tugevnenud ja paranenud on lasteaia meeskondlik tookultuur ja rahulolu.
e Toimub tddtajate tunnustamine ja mérkamine erinevatel tdhtpdevadel.
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e Lasteaias tootab piisiv ja lojaalne meeskond.
e Lasteaias tootab kvalifikatsiooninduetele vastav personal.

Parendusvaldkonnad:
e Pedagoogide huvi ja initsiatiiv vahetada kogemusi ning anda kolleegidele edasi
tooalaseid teadmisi.
e Suulised arenguvestlused viia 14bi igal dppeaastal juhtkonna poolt korraldatuna
koikide pedagoogidega.
¢ Erinevate riihmameeskondade ning kogu maja meeskonna omavahelise koost6o
tugevdamine ja tagasisidestamine.

3.3. Koostoo huvigruppidega

Lasteaia tugevused:

Regulaarselt viiakse 14bi erinevaid rahulolukiisitlusi.

81,6% lapsevanematest on lasteaiaga rahul.

Korraldatakse lahtiste uste pdevi uutele lastele ja lapsevanematele.
Lasteaia hoolekogu seisab hea lasteaia arengu eest.

Loodud on lasteaia Facebooki leht.

Lasteaias toimuvat kajastatakse avalikus meedias.

Parendusvaldkonnad:

e [Lapsevanemate rahulolu taastamine rithmas, kus lapsevanemate rahulolukiisitlustest
oli negatiivne tagasiside.

e Opetajad teevad lapsevanematega tdhusamat koostddd Stuudiumi aktiivsema
kasutamise o0sas.

3.4. Ressursside juhtimine

Lasteaia tugevused:

e Lisaressursside leidmine.
e Lasteaia remonditddline, kes teostab kapitaalseid ehitustdid.

Parendusvaldkonnad:

e Aia tn poolse katuse renoveerimine.
e FEelmise perioodi arengukavas teostamata todde iileviimine uude arengukavasse.
e Projektide leidmine ja kirjutamine.

3.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Lasteaia tugevused:

e Mitmekiilgsed vahendid eesti keelest erineva keele laste tugidppeks.
e Lasteaias tootab eesti keele dpetaja (0,5 koormusega).
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e Lasteaias tootab sobitusriihm.
e Toimuvad traditsioonilised peod. Peod on oodatud ja populaarsed.

Parendusvaldkonnad:

Logopeedi/ eripedagoogi leidmine koostoos vallavalitsusega.

Projektoppe laiaulatuslikum kasutamine.

Robootikavahendite kasutamisaktiivsus rithmade poolt.

Tahelepanu laste dues oleku ajale (ajaline vahemik, planeeritud tegevused, aktiivsus).



4. Tegevuskava aastateks 2025-2028

Valdkond:

Eestvedamine ja juhtimine, sh strateegiline juhtimine

Eesmairgid:

e Viirtustel pdhinev ja kaasav juhtimine tagab hea maine, sidusgruppide rahulolu

organisatsiooni arengu.

e Turvalise sise- ja viliskeskkonna jarjepidev tagamine koostdos lasteaia meeskonna ja

vallavalitsusega.

e Lisaressursside ja -vahendite leidmine lasteaia eelarvesse.

Tegevus
Téitja/vastutaja | Ressurss | Mirkused
Lo (o] N~ [e0]
AN AN AN AN
o o o o
N N N N
Organisatsioonikultuuri teadlik kujundamine X | X |Xx [X |[juhtkond
(traditsioonide hoidmine, véartustel pdhinev kditumine)
Uuenduslike voimaluste leidmine turvalise ja arendava X |[X |x |x |]juhtkond Projektide kirjutamise, sponsorite leidmise,

opi- ja kasvukeskkonna parendamiseks

lastevanemate kaasamine jm.

Opi- ja kasvukeskkonna kaasajastamine

X | X |Xx [Xx |[juhtkond

Vahendid, keskkonna loomine, personali
suunamine.

Lasteaia tegevuse kommunikeerimine lasteaiast véljapoole

X X X X direktor

Lasteasutuse keskkonnapdhimotete véljatéotamine ja
arendamine

X direktor

Personali keskkonnateadlikkuse tGstmine.

Dokumentide vajaduspdhine tdiendamine, koostamine,
analiilisimine

X | X |[X |Xx |juhtkond

Toogrupid.

Lasteaia tegevuse analiiiis ja arendustegevus 1dbi erinevate
rahulolu- uuringute

X |x |x |x |direktor
Oppealajuhataja

Vallavalitsuse esindaja kaasamine turvareidide
labiviimisesse

X X X X direktor
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Valdkond:
Personalijuhtimine: personalivajaduse hindamine, personali virbamine, personali kaasamine ja toetamine,

personali arendamine, personali hindamine ja motiveerimine

Eesmairgid:
Professionaalse personali jarjepidev tagamine ja arengu toetamine.
Personali tegevuse tagasisidestamine, motiveerimine ja tunnustamine.
Personal jagab kolleegidega oma teadmisi, kogemusi ja huvitavaid ideid.

Tegevus
Taitja/vastutaja Ressurss Mirkused
N R |8 X
R |& |& |K
Logopeedi voi eripedagoogi leidmine | X direktor koostdos
vallavalitsusega
Abi- ja tugipersonali kvalifikatsiooni | x X X X direktor Koostd6 koolitusasutustega.
tostmine (lapsehoidja kutse)
Meeskonna t66ga rahulolu X X X X juhtkond Rahulolukiisitlused,
viljaselgitamine suulised arenguvestlused.
Personali eneseanaliiiisi voimekuse X X X X direktor Koolitused, dokumentatsiooni
tostmine, arendamine Oppealajuhataja Uuendamine.
Heade praktikate jagamine, X X X X juhtkond To6toad, lahtised tegevused, Gpetajate
kogemusdppe ldbiviimine rotatsioon (nt robootika).
Rahulolu- uuringute 1dbiviimine X X X X juhtkond Meeskonnapdhised, personaalsed.
Arenguvestluste ldbiviimine X X X X juhtkond Planeeritud ja vajaduspdhised,
meeskondlikud, individuaalsed.
Juhtkonna enesetdiendamine 1dbi X X X X juhtkond Labi koolituste, rotatsiooni, iseseisva
kogemusoppe arendamise, kogemusdppe, vahetu suhtlemise jm.
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Valdkond:

Koostoo huvigruppidega: koostoo kavandamine, huvigruppide kaasamine, huvigruppidega
koostoo hindamine

Eesmairgid:
o Koostd6 huvigruppidega tagab lasteaia mitmekiilgse arengu ja osapoolte rahulolu.
e Lapsevanemad ja hoolekogu on kaasatud lasteaia
tegevuste planeerimisse ja organiseerimisse.
e Lapsevanemad on Oppe- ja kasvatustegevusest informeeritud.

Tegevus

Tiitja/vastutaja | Ressurss | Mirkused

Lo © N~ e8]
AN AN N N
o o o o
N N N N
Rahulolukiisitluste ldbiviimine lastevanemate ja hoolekogu X X X X direktor
seas Oppealajuhataja
Teiste lasteaedade ja koolidega vastastikune oppimineja | X | X |x | x | direktor
kogemuste vahetamine Oppealajuhataja
Laste ndukogu loomine X Oppealajuhataja Kaasata senisest enam laste arvamusi ja

motteid igapdevategevustesse.

Logopeedilise ja eripedagoogilise abi tagamine lastele

X | X |x [x |[direktor
koost6ds Valga
Vallavalitsusega

Koost60 lastevanematega on lugupidav, usaldusvéérne ja

X | X |Xx |x |[juhtkond

aus personal

Rithma tegemiste aktiivne kajastamine ning info jagamine | X | X |X | X | Oppealajuhataja

lapsevanematele e- oppekeskkonnas (Stuudiumis) kdikide pedagoogid

Opetajate poolt

Arenguvestluste ldbiviimise X | X oppealajuhataja Toogrupp.

dokumentatsiooni/ sisu analiiiisimine,
tdiendamine, rakendamine

10
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Rithmakoosolekute ldbiviimise planeerimise, ldbiviimise/ | X | X dppealajuhataja Toogrupp.
sisu analiiiisimine, korra/ juhendi koostamine
Lastevanemate aktiivne kaasamine lasteaia tegemistesse X | X |X |X | meeskond Lahtiste uste paevad, ettepanekutega

arvestamine, lirituste organiseerimisse
kaasamine jm.

Valdkond:

Ressursside juhtimine: eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-tehnilise baasi arendamine,
inforessursside juhtimine, saistlik majandamine ja keskkonnahoid

Eesmirgid:

e Toimub sédstlik majandamine kogu personali poolt.

e Lasteaia Opi- ja kasvukeskkond on turvaline, kaasaegne ning iga lapse arengut
toetav.

e [Lasteaia meeskonna to6tingimused on kaasaegsed ning personali arvestavad.

Tegevus
Tiitja/vastutaja Ressurss Mirkused
SEREENEER
R RS |K|K
Lagede renoveerimine X |X |Xx |x |remonditddline 4000 Vanade lampide eemaldamisest tekkinud augud
lagedes.
Sajajalgse rithma tualettruumi remont X direktor 15000 Taotleda raha vallavalitsuselt.
Porandakatete vahetus rithmaruumides X X 7000
Uldkoridori pdrandakatte uuendamine X 5000 Taotleda raha vallavalitsuselt.
Pdorandakate katki ja aluspind vajunud.
Aia tdnava poolse katuse-osa vahetamine | X direktor koostoos votta Taotleda raha vallavalitsuselt.

vallavalitsusega

hinnapakkumisi

Katus amortiseerunud, rédstakasti ddred pehkinud.
Katusel olevad vanad tuulutuskorstnad katkised,
telliskivid kukuvad katusele.

11
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Ventilatsioonisiisteemi paigaldamine

votta
hinnapakkumisi

Kogu maja katmine ventilatsioonisiisteemiga.

Veetorustiku uuendamine

direktor koostdos
vallavalitsusega

votta
hinnapakkumisi

Kitteslisteemi renoveerimine

direktor koostdos
vallavalitsusega

votta
hinnapakkumisi

Taotleda raha vallavalitsuselt.

Po6ial-Liisi rithma piirdeaia paigaldamine

direktor

1500

Mo6bli uuendamine siseruumides tervishoiu- ja 4000 Nt saali pingid, laste voodid, vahendite kapid
majandustdotaja riihmaruumides.

Liikumissaali vahendite kapi tellimine tervishoiu- ja 600
majandustdotaja

Puude raie tervishoiu- ja 1000 Vanade ja ohtu kujutavate puude eemaldamine.
majandustdotaja

Priigikastidele uue aluse 2000 Voimalus koondada priigikastid lasteaia hoonest

tegemine. veelgi kaugemale.

Oueala uuendamine ja kujundamine direktor 2000 Vastavalt vajadusele ja vdoimalustele.

arvestades kaasaegset ja motiveerivat

opikeskkonda

Péial-Liisi rithma duealale varjualuse direktor 1000

loomine

Viikeinventari uuendamine (voodipesu, tervishoiu- ja 2000

toidundud, vaibad) majandustodtaja

Uuenduslike 6ppevahendite (valguslauad, Oppealajuhataja 4000

méngurobotid, harivad legod jm)

soetamine

Pdorandakatete stivahooldus direktor votta PVC-katted.

hinnapakkumisi

12
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Valdkond:
Oppe- ja kasvatusprotsess: lapse areng, éppekava, 6ppekorraldus ja —meetodid, viirtused ja eetika

Eesmairgid:
e Lapsed saavad vajadusel logopeedilist ja eripedagoogilist abi.

e Last arendav ning lapsest lahtuv opi- ja kasvukeskkond.

e Laste huvide ja algatustega arvestatakse ning lapsi kaasatakse dppeprotsessi planeerimisse.
o Laste tervise hoidmisel panustatakse laste Gues oleku ajale, sisukusele ja aktiivsusele.

Tegevus
Téitja/vastutaja | Ressurss | Mirkused
SRR
R K& | & |8
Voimaluste leidmine logopeedilist/ X |x |x |x |direktor Koostdo erialaspetsialistidega.
eripedagoogilist tuge vajavate laste Oppealajuhataja
arendamiseks
Lapsevanemate kaasamine lapse arengu X | X |X |X |Oppealajuhataja Lapse arengu hindamise tutvustamine
hindamisse (arenguvestlused, pedagoogid lapsevanematele.
individuaalsuskaardid, koolivalmiduskaardid)
Jatkuv duesOppe arendamine nii teoreetilisel X |X |X |X |Oppealajuhataja Iseseisev arendamine (metoodiline materjal),
kui praktilisel baasil pedagoogid koolitused, kogemusdpe.
Laste vaimse turvalisuse tagamine X X |Xx |X meeskond Vaimselt terve laps. Professionaalne ja pedagoogiline
kéitumine, hiéletooni jélgimine jm.
Projektdppe meetodite kasutamine igapédeva X X X X Oppealajuhataja Oppesisu luues kasutame lapsest lihtuvat kasvatuse ja
t00s. Projektdoppenéddalate rakendamine pedagoogid projektdppe elemente. Kdikide rithmade
dppetegevuse ldbiviimiseks dokumentatsioonis kajastuvad lébiviidud projektid.
Rithmade pievakavade analiiiis ja uuendamine | X juhtkond Tervislikel pohjustel peaksime veelgi enam liikuma ja
laste tervise tugevdamiseks veetma aega Oues.
Ouesdppe nidalate rakendamine dppetegevuse | X | X | X | X | dppealajuhataja Ouesdppe regulaarne planeerimine ja libiviimine
labiviimiseks. pedagoogid (kajastub koikide rithmade dokumentatsioonis).

13
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Laste puhkeaja vajaduspohine (individuaalne)
iilevaatamine ning sisustamise vdoimalused
suuremates rithmades

juhtkond

Laste vaimne tervis.

Robootikavahendite regulaarne planeerimine ja
kasutamine (kajastub kdikide rithmade
dokumentatsioonis).

Oppealajuhataja
pedagoogid

Eakohasel méiral.

Eesti keelest erineva koduse keelega
laste keeleOppe toetamine

Oppealajuhataja

Tugidpe, igapdevased tegevused, iiritused jm.

Oppekava arendamine, tdiendamine,
analiilisimine

Oppealajuhataja

Nt oppekava vastavusse viimine seadusandluse
muudatustega.
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5. Arengukava uuendamise kord

Arengukava muudetakse ja uuendatakse vastavalt Valga Vallavalitsuse korrale.

Valga Lasteaed Buratino arengukava 2025-2028 on kooskolastatud:
e Hoolekogu koosoleku protokoll nr 1-2/6, 26.08.2024 otsus 1.1
e Pedagoogilise ndukogu protokoll nr 1-2/7, 11.09.2024 otsus 1.2

Arengukava kinnitab Valga Vallavolikogu.



